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2001 قرّرت الحكومة فتح المجال لإنشاء مصارف  في عام 
 28 رقم  القانون  الغرض  هذا  لتحقيق  وأصدرت  خاصة 
المصارف  أحكامه على تأسيس  2001 والذي اقتصرت  لعام 
الإسلامية  المصارف  عمل  آليات  كانت  ولما  التقليدية، 
المصارف  عمل  آليات  عن  جوهرياً  و  شكلياً  تختلف 
قانون  مشروع  إعداد  على  العمل  جرى  فقد  التقليدية 
خاص للمصارف الإسلامية وتواصلت الجهود حتى تكلّلت 
الخاص   2005 لعام   35 رقم  التشريعي  المرسوم  بصدور 
العمل  انطلق  ذلك  وبعد   , الإسلامية  المصارف  بإحداث 
في عدّة مسارات حيث قامت مجموعة البركة المصرفية 
) وهي شركة مساهمة عامة بحرينية ( معروفة بمركزها 
المكتب  بتكليف  الإسلامية  الصيرفة  مجال  في  الرّيادي 
دراسة  بإعداد  والاستثمار  للتنمية  السّوري  الاستشاري 
الجدوى الاقتصادية اللازمة لتأسيس مصرف إسلامي في 
نخبة  دعوة  على  العمل  الأثناء  هذه  في  جرى  كما  سوريا 
مميزة من رجال الأعمال السّوريين للمساهمة في إنشاء 

البنك.

ثمّ تمّ التّقدم بطلب الموافقة إلى مصرف سورية المركزي 
وعند الحصول على هذه الموافقة أبدَت مؤسسات مالية 
وشخصيات اقتصادية خليجية ذات اعتبار في العالم رغبتها 
مصرف  إلى  التّقدم  وتمّ  المصرف  بتأسيس  بالمشاركة 
المؤسسين  بتاريخ 2008/11/4 بطلب ضم  المركزي  سورية 
الترخيص  قرار  وتعديل  المؤسسين  لائحة  إلى  الجدد 

والنّظام الأساسي للمصرف.

والموافقة  الترخيص  قرار  تعديل  على  الموافقة  صدرت 

الوزراء  مجلس  رئاسة  من  المصرف  بتأسيس  النهائية 
من  ابتداءً   2009 عام  خلال  الاكتتاب  تمّ   ،2009/01/18 بتاريخ 
باهراً  نجاحاً  تاريخ 2009/10/04 واستمر حتى 2009/11/04 محقّقاً 
حيث تجاوزت نسبة التّغطية أكثر من أربعة أمثال المبلغ 
المطلوب مما يؤكد الثّقة التي وضعها المساهمون في 

تأسيس بنك البركة.

للإطلاق  بالتحضير  البنك  بدأ  الاكتتاب،  مرحلة  انتهاء  مع 
التجريبي وتأسيس كامل العمليات ليكون تاريخ 2010/06/14 

بداية العمل في السوق السّورية.

بنك  أسهم  بإدراج  الخاصة  الموافقة  على  الحصول  تمّ 
المالية من قبل  البركة سورية في سوق دمشق للأوراق 
الأوراق  هيئة  وإدارة  المالية  للأوراق  دمشق  سوق  إدارة 
بتاريخ  رسمياً  الإدراج  ليتم  السّورية  الماليّة  والأسواق 

. 2014/11/03

في  الدائم  المبنى  إلى  البنك  انتقال  تم   2020 عام  خلال 
مشروع البوابة الثامنة بيعفور.

والمنتجات  الخدمات  من  العديد  بتقديم  البنك  يقوم 
يتوافق  بما  والأفراد  للشّركات  المتميّزة  المصرفيّة 
وبما  المحلّية  المصرفية  للسّوق  المتغيّرة  والمتطلبات 
قرارات  يخالف  لا  بما  الشّرعية  الهيئة  قرارات  مع  يتوافق 
سورية  مصرف  وقرارات  والتّسليف  النّقد  مجلس 
لهيئة  الشّرعية  المعايير  مع  يتوافق  وبما  المركزي، 

المحاسبة والمراجعة للمؤسّسات الماليّة الإسلاميّة.

التصنيف  على   ٢٠٢٥ عام  في  سورية  البركة  بنك  حافظ 
والذي   2016 عام  منذ  عليه  حصل  الذي  القوي  الائتماني 
الدرجة  من  ائتماني  تصنيف  لدرجة  استحقاقه  في  تمثل 
إسلامي  مصرف  أول  بذلك  ليكون   ،  BBB الاستثمارية 
الوكالة  منحته  الذي  التصنيف  هذا  على  يحصل  سوريا  في 

.DFRA وفقاً لمعيار IIRA الدولية الإسلامية للتصنيف

وقـــد اســـتحق بنـــك البركـــة ســـورية وثيقـــة بيـــان أداء 
الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  الدّوليـــة  للمواصفـــة  وفقًـــا 
)ISO 26000( بدرجـــة أداء متقـــدّم 4 مـــن 5 ، نتيجـــةً للتقييـــم 
لحـــرص  تتويجـــاً  العالميـــة   SGS أجرتـــه شـــركة الـــذي 
البنـــك علـــى الضّلـــوع بمســـؤولياته تجـــاه المجتمـــع، فـــي 
ــرأة  ــتّى المجـــالات, لا ســـيما التعليميـــة، وتمكيـــن المـ شـ
وذلـــك  الإنســـانية،  والمبـــادرات  المهنـــي,  والتدريـــب 
والتفاهمـــات  والاتفاقيـــات  المشـــاريع  خـــال  مـــن 

والمســـاهمات والمنـــح التـــي يقدمهـــا.

سوريا  في  مصرف  أول  هو  سورية  البركة  بنك  وإن  هذا 
من  إصدار  أحدث  وُفق  التّرقية  شهادة  على  يحصل 
 ISO 9001:2015 الجودة  أنظمة  لإدارة  الدّولية  المواصفة 
بعد محافظته لثلاثة أعوام متتالية على توافقه ومتطلبات 

.ISO 9001:2008 شهادة إدارة الجودة

لمحة عن بنك البركة سورية 
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رؤية بنك البركة سورية:
نحن نسعى ونعمل بجد ليكون لبنك البركة الريادة بالتعاملات المصرفية والاستثمارية 
بالسوق  ومستمرة  مضافة  قيمة  البنك  يحقق  وأن  والموظف  والمساهم  للمتعامل 

المصرفية والمساهمة في تنمية المجتمع السوري.

رسالة بنك البركة سورية:
نهدف إلى تلبية الاحتياجات المالية لشرائح المجتمع السوري المختلفة من خلال ممارسة 
أفضل  وتطبيق  السمحاء،  الشريعة  من  المستمدة  الأخلاق  من  أسس  على  أعمالنا 
في  المشاركة  مبدأ  وتحقيق  الخدمة  بمستوى  الارتقاء  من  يمكننا  بما  المهنية  المعايير 
بما  وموظفين  مساهمين  متعاملين،  من  النجاح  في  شركائنا  مع  المحققة  المكاسب 

يساهم في تنمية المجتمع السوري.

القيم
الشراكة

مع  متينة  إستراتيجية  لعلاقات  الأساس  تشكل  قوية  روابطًا  تخلق  عملنا  منهجية 
المتعاملين والموظفين.

الالتزام
بتقديم خدمات ومنتجات مصرفية مبتكرة متوافقة وأحكام الشريعة الإسلامية السمحاء.

المثابرة
لدينا الحيوية والمثابرة اللازمتان لأن نحقق تأثيرًا إيجابيًا في نمو حجم أعمال زبائننا لما فيه 

المصلحة العامة للمجتمع ككل.

الاحترام
نكن كل تقدير واحترام للمجتمع الذي نقوم بخدمته، عملاؤنا هم أولويتنا، وكل ما نقوم به 

مكرس لتلبية احتياجاتهم.

الثقة
بأعلى  قبلنا  من  تدار  المالية  مصالحهم  بأن  الثقة  والمتعاملين  للمساهمين  نضمن 

المعايير الأخلاقية.

العمل بروح الفريق
نشجع موظفينا على العمل كفريق، كما نعمل على بناء جسور قوية مع وحدات مجموعة 

البركة المصرفية ونستثمر في مواردنا البشرية ونوفر لهم الفرصة للتطور والتقدم.

الرؤيــة الرسالة والقيم





7

المحافظة  البركة سورية في عام 2025   في  بنك  يستمر 
عام  منذ  عليه  حصل  الذي  القوي  الائتماني  التصنيف  على 
ائتماني  تصنيف  لدرجة  استحقاقه  في  تمثل  والذي    2016
المصرف  بذلك  ليكون   ،BBB الاستثمارية  الدرجة  من 
الإسلامي الأول في سوريا الذي  يحصل على هذا التصنيف 
 )IIRA( و الذي منحته الوكالة الدولية الإسلامية للتصنيف

.DFRA وفقاً لمعيار

التي  الاستثنائية  التشغيلية  الظروف  رغم  البنك  تمكّن  و 
تمر بها سوريا من المحافظة على أنشطته و أعماله من 
خلال استراتيجية استثنائية للبنك تم تطبيقها للاستفادة 
ليتمكن  و  الجديدة  الاقتصادية  والمتغيرات  الظروف  من 
السوق  في  مكانته  تعزيز  في  الاستمرار  من  البنك 

المصرفية السورية والسوق المصرفية العالمية.  

ويضع هذا التصنيف بنك البركة سورية في موقع متقدم 
تغطية  إمكانية  لجهة  المحلي  المصرفي  للقطاع  بالنسبة 
قدرة  إلى  إضافة  كبير،  حد  إلى  السيادي  المستوى  مخاطر 
ائتمانية كافية بتقييمه ضمن نطاق )71-75( كدرجة ائتمانية 
 )80-76( نطاق  في  بتقييمه  قوية  ائتمانية  وصفة  إجمالية، 
مستوى  يعكس  ما  وهو  الأصول«  جودة  »إدارة  لدرجة 

بنك البركة تميز و نجاح مستمر و تصنيف ائتماني من 
BBB درجة

الحيطة لدى البنك وقدرته العالية على الوفاء بالمسؤولية الائتمانية تجاه المستثمرين. 

كما اعتبرت الوكالة أنّ ممارسات الحوكمة والشريعة في البنك متميزة، مع تمثيل قوي 
لمجلس الإدارة، ومستويات عالية من الإفصاحات المالية وغير المالية، إذ تم تقييم حوكمة 

الشركات لدى البنك في نطاق )71-75(، وتقييم الحوكمة الشرعية في نطاق )75-71(.

و نتيجة  الرؤية العملية الدقيقة و الفريق المميز    القادر على تنفيذ هذه الرؤية بمنتهى  
المهنية و المسؤولية، تمكّن البنك  من تحقيق هذا الإنجاز و المحافظة عليه .

من  تتخذ  مستقلة  شركة  هي  للتصنيف  الإسلامية  الدولية  الوكالة  أن  بالذكر  والجدير 
والمؤسسات  للمصارف  الائتماني  التصنيف  بعمليات  وتقوم  لها  مقراً  البحرين  مملكة 
التصنيف  مؤسسات  من  مشهورة  مجموعة  من  مملوكة  هي  و   ، العالم  حول  المالية 
 )Capital Intelligence( العالمية و مجموعة من البنوك المرموقة مثل كابيتال انتيلجنس

و البنك الإسلامي للتنمية .
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جوائز بنك البركة لعام ٢٠٢٥

إنجازات وتميّز في عالم الصيرفة الإسلامية
واصل بنك البركة سورية ترسيخ مكانته المتميزة في القطاع المصرفي، من خلال سجل حافل بالجوائز التي تعكس جودة 

أدائه وريادته في السوق المحلية والإقليمية.

فقد حصد البنك خلال عام ٢٠٢٥ على مجموعة من الجوائز المرموقة التي تعكس مكانته الريادية في السوق المصرفية، من 
أبرزها:

جائزة أفضل بنك إسلامي في سوريا. 	•

جائزة أفضل بنك للمستثمرين السوريين. 	•

The Global Economics وذلك بحسب تصنيف

جائزة أفضل بنك إسلامي في سوريا. 	•

  Islamic Finance News (IFN( وذلك بحسب تصنيف
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Best Islamic Bank – Syria 2025Best Bank Award for Syrian Investors
2025

Best Islamic Bank in Syria

2025
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البركة … أول مصرف في سوريا يحصل على شهادة
ISO 26000 في المسؤولية الاجتماعية

نتيجة للعمل الجاد والمثمر استحق بنك البركة سورية وثيقة بيان أداء وفقاً للمواصفة الدّولية للمسؤولية 
الاجتماعية ISO26000:2010 بدرجة أداء متقدّم .

وبذلك يكون البركة أول مصرف في سوريا يستحق هذه الشهادة. 
وتتويجاً  المصرفية  السوق  في  الريادة  تحقيق  في  لرؤيته  ترسيخاً  أتى  الشهادة  هذه  على  البنك  وحصول 
المصرفي  القطاع  التي تخدم  العالمية  العمل  المواصفات ومعايير  للمطابقة مع أفضل  المستمر  لسعيه 
وأفراد  الخضراء  والنباتات  المياه  تشمل  والتي  والبشرية  الطبيعية  الموارد  على  للمحافظة  منه  ,وسعياً 

المجتمع المحلي المحيطة به.
نتائجها  لخصت  ,والتي  والإنسانية  والتدريبية  التعليمية  المجالات  على  كبيراً  تأثيراً  المواصفة  لهذه  كان  كما 
بالمنح والاتفاقيات والمساهمات التي قدمها بنك البركة دعماً لنهج التنمية المستدامة المتبناة من قبل 

البنك.

ليقدم   ٢٠١٠ عام   ISO للمقاييس  الدولية  المنظمة  أطلقته  دولي  معيار  هو   ISO26000:2010 أن  إلى  يشار 
إرشادات تخص المسؤولية الاجتماعية والهدف منها توحيد وتحسين ظروف العمل لعمال هذه الشركات 

والمنظمات وبيئتها الطبيعية ومساعدة مجتمعها المحلي .
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المواصفات  مع  المطابقة  على  الحصول  في  دوماً  سباقاً  سورية  البركة  بنك  لكون  نظراً 
هذه  ترقية  إلى  البركة  بنك  سارع   ,ISO 9001:2008 شهادة  على  الحصول  وبعد  العالمية, 
الشهادة إلى الإصدار الجديد الصادر عن منظمة الآيزو العالمية ISO 9001:2015, وذلك بعد 

اعتماد النسخة النهائية من المواصفة بثلاثة أشهر فقط.
وإجراءات  آليات  على  إيجابي  بشكل  المواصفة  من  الجديد  للإصدار  البنك  اتّباع  انعكس  حيث 
تبني  عبر  وذلك  السوق,  في  وسمعته  التنافسية  قدرته  من  وزاد  البنك  في  الداخلية  العمل 
منهجيات عالمية متطورة كالتفكير المبني على قياس المخاطر ووضع آلية واضحة لاجتنابها 
في  العليا  الإدارة  وفعالية  دور  وزيادة  المستدامة  التنمية  عملية  في  المشاركة  إلى  إضافة 
نظام إدارة الجودة. ويشار إلى أن التعديلات التي طرأت على المواصفة تركز على زيادة رضا 
من  المقدمة  والمنتجات  الخدمات  من  المنفعة  وأصحاب  والمساهمين  المتعاملين  وولاء 

بنك البركة .
المنح  جهة  قبل  من  للبنك  منحها  تمّ  قد  الجديدة  المواصفة  مع  الترقية  شهادة  أن  يذكر 

.SGS العالمية

بنك البركة … أول مصرف في سوريا يحصل على شهادة الترقية 
وفق أحدث إصدار من المواصفة الدولية لنظام إدارة الجودة

 ISO 9001:2015
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

السادة المساهمون الأكارم،
السادة ممثلو الجهات الرسمية المحترمين،

السلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته،

سورية،  البركة  بنك  إدارة  مجلس  أعضاء  السادة  عن  ونيابة  باسمي  إليكم،  أتوجّه  أن  يسرني 
بخالص الشكر والتقدير لتلبية دعوتنا وحضوركم اجتماعنا السادس عشر للجمعية العمومية، 

الذي ينعقد في مرحلة مفصلية من تاريخ سوريا واقتصادها.

 2025 عام  شهد  حيث  الحديث،  سوريا  تاريخ  في  تحول  نقطة  يُعدّ  عام  بعد  اليوم  نلتقي 
تطورات جوهرية غيّرت ملامح المشهد الاقتصادي والمالي، وفي مقدمتها رفع العقوبات 
الاقتصادية وعودة سوريا إلى مكانها الصحيح عربياً و دولياً، بما يعيد فتح آفاق واسعة أمام 

الاقتصاد الوطني للدخول في مرحلة جديدة عنوانها التعافي وإعادة الاندماج.

إعادة  ليشكل  يمتد  بل  فحسب،  الاقتصادية  المؤشرات  على  أثره  يقتصر  لا  التحول  هذا  إن 
الاستثمارات،  استقطاب  النمو،  دعم  في  والمصرفي  المالي  القطاع  لدور  شاملة  صياغة 

والمساهمة في إعادة بناء الاقتصاد الوطني على أسس أكثر انفتاحاً واستدامة.

بدأت  حيث  السوري،  المصرفي  القطاع  على  مباشر  بشكل  المتغيرات  هذه  انعكست  وقد 
ملامح مرحلة جديدة تتشكل، تقوم على استعادة العلاقات المصرفية الدولية وعودة قنوات 
التواصل مع البنوك المراسلة، وتعزيز الثقة بالقطاع المصرفي محلياً وإقليمياً ودولياً، وتطوير 
من  تطورات  وهي  الدولية.  الممارسات  أفضل  مع  يتماشى  بما  والحوكمة  الامتثال  أنظمة 

شأنها أن تعيد للقطاع المصرفي دوره الحيوي كمحرّك رئيسي للنشاط الاقتصادي.
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الأخوات والإخوة،

لقد كان بنك البركة سورية، وبفضل اللّه، ثم بفضل دعمكم وثقتكم، على درجة عالية من 
الجاهزية لمواكبة هذه التحولات، حيث عمل مجلس الإدارة بالتعاون مع الإدارة التنفيذية 
التعامل بكفاءة مع المتغيرات، والاستفادة  البنك من  على ترسيخ أسس متينة مكّنت 

من الفرص التي أتاحتها المرحلة الجديدة.

وقد انعكست هذه الجهود في تحقيق نتائج إيجابية خلال عام 2025، نعرض أبرز مؤشراتها 
على حضراتكم:

بلغ إجمالي الموجودات نحو )5,627( مليار ليرة سورية قديمة. 	•
بلغت الودائع وحسابات الاستثمار المطلق )2,809( مليار ليرة سورية قديمة. 	•

بلغت محفظة التمويلات الائتمانية )539( مليار ليرة سورية قديمة. 	•
سجلت مؤشرات الجودة الائتمانية مستويات جيدة، مع نسب تغطية للديون المتعثرة  	•

بلغت )117%(.
عوائد  تحقيق  مع  قديمة،  سورية  ليرة  مليار   )7( الاستثمارية  الحسابات  أرباح  بلغت  	•

تنافسية على مختلف العملات.
حقق البنك حصة سوقية بلغت )%31( من سوق الصيرفة الإسلامية، و)%15( من إجمالي  	•

القطاع المصرفي الخاص بناءً على آخر بيانات مالية منشورة للقطاع المصرفي كاملا.
ونؤكد في هذا السياق أنّ مجلس الإدارة يواصل التزامه الراسخ بتعزيز مبادئ الحوكمة 
المخاطر والامتثال، بما يضمن استدامة الأداء وتحقيق أفضل قيمة  والشفافية وإدارة 
للمساهمين. كما يؤكد دعمه الكامل للإدارة التنفيذية في تنفيذ التوجهات الاستراتيجية 

الطموحة التي تم اعتمادها للسنوات القادمة، والتي ترتكز على:

دعم التحول نحو مصرفية رقمية متقدمة. 	•
التوسع في قطاع التجزئة المصرفية. 	•

تعزيز الربط مع الأسواق والمؤسسات المالية الإقليمية والدولية. 	•
توسيع الانتشار الجغرافي في المناطق ذات النشاط الاقتصادي. 	•

الاستثمار في الأمن السيبراني والتقنيات الحديثة. 	•
الارتقاء بتجربة المتعاملين وفق أفضل المعايير العالمية. 	•

وفي الختام،
في الختام، لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى:

السادة المساهمين الكرام، على ثقتهم الغالية التي نعتز بها ونعتبرها أساس نجاحنا. 	•
السادة ممثلي الجهات الرسمية، على دعمهم وتعاونهم المستمر. 	•

السادة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية، على دورهم الحيوي في ضمان الالتزام الشرعي. 	•
الإدارة التنفيذية وكافة العاملين في البنك، على جهودهم المخلصة التي كانت ولا تزال  	•

الركيزة الأساسية لهذا النجاح.

نسأل اللّه أن يحفظ سوريا، وأن يكون عام 2026 عاماً للإنجاز والبناء، وأن يوفقنا جميعاً 
للمساهمة في نهضة اقتصادنا الوطني وخدمة مجتمعنا.

والسلام عليكم ورحمة اللَه وبركاته، 			 
عبد الملك مزهر 			 

رئيس مجلس الإدارة 			 
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السادة المساهمون
السادة أعضاء مجلس الإدارة

السادة أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
السادة ممثلو الجهات الرسمية

للجمعية  عشر  السادس  الاجتماع  في  بكم  أرحب  أن  يسعدني 
العمومية لبنك البركة سورية، وهو الاجتماع الأول الذي نعقده بعد 
طوى  عام   ،2025 عام  في  سوريا  شهدتها  التي  التاريخية  التحولات 
والبناء،  الحرية،  من  جديدة  فصولًا  وفتح  والاستبداد،  الظلم  صفحة 
الكريم  لحضوركم  امتناني  بالغ  عن  أعرب  أن  أود  كما  الإعمار،  وإعادة 

ومشاركتكم الفاعلة.
الإخوة والأخوات،

شهد عام 2025 على المستوى العالمي استمراراً للتعافي التدريجي من 
الضغوط التضخمية، مع استقرار نسبي في أسعار الطاقة وسلاسل 
التوريد، لكن الاقتصاد العالمي بقي تحت تأثير التوترات الجيوسياسية 
وتفاوت النمو بين الكتل الكبرى، غير أن الحدث الأبرز عالمياً وإقليمياً 

كان في منطقتنا العربية.
على الصعيد المحلي:

بعد  تماماً،  جديدة  مرحلة   2025 عام  في  الحرة  سوريا  دخلت  لقد 
سياسية  تحولات  من  ذلك  رافق  وما  البائد،  الأسد  نظام  من  التحرير 
العقوبات  رفع  كان  التحولات  هذه  أبرز  ولعلّ  هائلة،  واقتصادية 
بالعودة  تبدأ  سوريا  جعل  ما  وهو  سوريا،  عن  والأوروبية  الأمريكية 
طويلة  سنوات  بعد  والمالي  العالمي  الاقتصاد  خريطة  إلى  التدريجية 

من العزلة.
بمثابة  كان  بل  قانوني،  إجراء  مجرد  يكن  لم  للعقوبات  الرفع  هذا 
المراسلات  وعودة  الاستثمارات،  تدفق  أمام  المغلقة  للأبواب  فتح 
بالمنظومة  السوري  المالي  القطاع  ربط  وإعادة  الدولية،  المصرفية 
القطاع  على  وإيجابي  مباشر  بشكل  ذلك  انعكس  وقد  العالمية، 
غير  تحول  مرحلة  أعتاب  على  اليوم  أصبح  الذي  السوري،  المصرفي 

مسبوقة.
هذه  مع  موعد  على   – اللّه  بفضل   – سورية  البركة  بنك  كان  لقد 
المرحلة، وقد عملنا خلال عام 2025 على اغتنام هذه الفرص التاريخية، 
على  الحفاظ  مع  وكفاءة،  بمرونة  الجديدة  المتغيرات  مع  والتكيف 
هويتنا المصرفية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية، والالتزام بدورنا 

الوطني والمجتمعي.
وفي هذا السياق، يسرني أن أؤكد أن بنك البركة سورية، وبفضل اللّه 
ثم بدعمكم، تمكن من تحقيق إنجازات نوعية خلال عام 2025، سأعرض 
أبرزها تباعاً، راجياً من اللّه أن تكون هذه الإنجازات بداية لمرحلة جديدة 

من الريادة والتميز.

كلمة الرئيس التنفيذي

أولًا: المؤشرات المالية لعام 2025
قديمة  سورية  ليرة  مليار   )55.4( البنك  خسائر  صافي  بلغ  	•
استثنائها  بعد  لكن  البنيوي،  القطع  مركز  خسائر  متضمنة 
يبلغ صافي الربح التشغيلي ) 85.1 ( مليار ليرة سورية قديمة ، 
حيث يحتل المركز الأول من حيث صافي الربح التشغيلي بناء 
على آخر البيانات المالية المنشورة للقطاع المصرفي السوري 

الخاص .
سورية  ليرة  مليار   )  115  ( إلى  التشغيلية  الإيرادات  وصلت  	•
البنيوي بلغت  القطع  قديمة، وبعد استبعاد خسائر مركز 

) 255 ( مليار ليرة سورية قديمة.
بلغت موجودات البنك )5,627( مليار ليرة سورية قديمة. 	•

مخصصات  استرداد  تم  البنك  أصول  جودة  لتحسن  نتيجة  	•
بقيمة تقارب ) 6.4 ( مليار ليرة سورية قديمة، وبلغت نسبة 

تغطية الديون المتعثرة والمشكوك في تحصيلها 117 %.
نمت قاعدة المتعاملين بنسبة 12 % مقارنة بالعام الماضي. 	•

ثانياً: تطوير المنتجات والخدمات
تجربتهم  وتعزيز  عملائنا  تطلعات  لتلبية  الدائم  سعينا  إطار  في 
المصرفية، واستجابة للانفتاح الاقتصادي الجديد، شهد عام 2025 

مجموعة من الإنجازات النوعية:
عبر  العالم  دول  كل  من  المالية  الحوالات  استقبال  تفعيل  	•
شبكة  إلى  البنك  لعودة  خطوة  كأول   ،MoneyGram خدمة 

التحويلات العالمية.
من  عدد  في  الصغير  التمويل  خدمات  دعم  في  الاستمرار  	•

فروع البنك، تماشياً مع جهود الشمول المالي.
العمل على توسيع شبكة مراسلي البنك لزيادة قدرة البنك  	•

على الدخول إلى السوق العالمية .
في  المعتمدة  الحوالات  شركات  من  عدد  مع  البنك  ربط  	•

سوريا، لتسهيل استقبال وإرسال الحوالات بسرعة وأمان.
أسهم  مما   ،Workflow التمويل  طلبات  تتبع  منصة  تفعيل  	•

في رفع كفاءة العمل وزيادة رضا المتعاملين.
فريدة  بمزايا  “البركة”  تطبيق  من  جديدة  نسخة  تطوير  	•

واستثنائية لتسهيل عمليات التسديد والدفع الإلكتروني.
تفعيل منتج “بيع السلم” كإضافة جديدة لمنتجاتنا المتوافقة  	•

مع الشريعة.
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ثالثًا: التوسع والانتشار الجغرافي
أوسع  شريحة  لخدمة  حلب،  في  الفيصل  فرع  توسعة  إتمام  	•

من المتعاملين في العاصمة الاقتصادية لسورية.
تم شراء عقارين أيضا أحدهما في مدينة دمشق و الآخر في  	•

مدينة حمص لتعزيز التوسع و الانتشار الجغرافي للبنك .
رابعاً: التطوير التقني والعمليات الداخلية

إيمانًا بأهمية التكنولوجيا في تعزيز الكفاءة التشغيلية، نفّذ البنك 
خلال عام 2025 حزمة من المبادرات التقنية، منها:

عمليات  على  إيجابياً  ينعكس  بما  التوظيف  منصة  تطوير  	•
التوظيف ورفع سوية الاختيار والترشيح.

كأحد  الثابتة،  الأصول  تنقلات  عمليات  أتمتة  من  الانتهاء  	•
مبادرات التميز الرقمي.

الذكاء  تقنيات  باستخدام  “وافي”  الآلي  المجيب  تطوير  	•
الاصطناعي، لتقديم خدمة استباقية ومتميزة للمتعاملين.

بهدف  والإجراءات  للسياسات  كاملة  مراجعة  أعمال  إطلاق  	•
التحول  باتجاه  الأولية  المبادرات  كأحد  والتعديل،  التقييم 

الرقمي الشامل.
إعادة بناء وتطوير الموقع الإلكتروني للبنك بأحدث التقنيات  	•

العالمية، مع التركيز على الأمن المعلوماتي والسيبراني.
إطلاق منظومة تتبع البريد الداخلي MTS، لأتمتة العمليات الإدارية. 	•
تطوير مصفوفة المخاطر الشرعية في البنك، لضمان الالتزام  	•

المستمر بأحكام الشريعة.
تطوير أدوات اتخاذ القرار من خلال تحديث المنصة التفاعلية  	•

للبيانات المالية.
خامساً: على صعيد المسؤولية الاجتماعية

العميق  التزامه   2025 عام  خلال  سورية  البركة  بنك  واصل 
بالمسؤولية الاجتماعية، واضعًا نصب عينيه أهمية دعم المبادرات 
التي تُحدث أثراً مستداماً وتُعزز من تمكين المجتمعات. وقد ركّز 
التي تخلق تغييراً حقيقياً طويل الأمد،  البنك على دعم المشاريع 

من خلال توفير بيئة داعمة للمؤسسات الخيرية والمجتمعية.
وبفضل اللّه، تم تنفيذ 30 مشروعاً ومبادرة خلال العام، استفاد 
منها 17,061 مستفيداً، توزّعوا على خمسة محاور تنموية رئيسية:

البيئة والصحة ودعم ذوي الهمم 	•
المرأة  التي تعزز دور  المبادرات  المرأة من خلال دعم  تمكين  	•

في المجتمع والاقتصاد.
احتياجات  تلامس  مشاريع  خلال  من  المجتمع  تنمية  	•

المجتمعات المحلية.
التعليم وتنمية الموارد البشرية 	•

تعزيز الشمول المالي للفئات غير المخدومة. 	•
وتُجسد هذه الجهود رؤية البنك بأن يكون شريكاً فاعلًا في تنمية 

المجتمع وبناء مستقبل مشرق لسورية الحرة.

سادساً - خطة البنك لعام 2026
خلال  سورية  البركة  بنك  يستمر  الرقمي”،  “التميز  شعار  تحت 
عام 2026 في تنفيذ استراتيجيته الممتدة، والتي تهدف إلى تعزيز 
والخدمات  المنتجات  أفضل  لتقديم  الدائم  وسعيه  البنك  توجه 

المصرفية الرقمية التي تحاكي العصر وتناسب السوق السورية.
الخدمات  أفضل  تمكين  إلى   2026 عام  خلال  البنك  يسعى  كما 
والمنتجات المصرفية، والاستفادة من التغيرات الجذرية الجديدة 
السوري،  المصرفي  القطاع  إلى  العالمية  والنظرة  سوريا  في 
وتذليل العقبات التي منعت سوريا سابقاً من أن تكون جزءاً من 

النظام المصرفي العالمي.
إلى  للوصول  طريق  خارطة  للبنك  الجديدة  الاستراتيجية  ترسم 
مصرفية  وخدمات  وبمنتجات  عالمية،  بمعايير  رقمي  مجتمع 
أطلقتها  التي  تلك  مع  وحداثتها  جودتها  في  تتماهى  رقمية 
الدول المحيطة، مع التركيز على أفضل الممارسات الخاصة بأمن 
المعلومات والأمن السيبراني، خصوصاً مع الانفتاح نحو خدمات 

ومنتجات مصرفية رقمية بشكل كامل.
خمسة  من  أكثر  قبل  تأسيسه  منذ  اللّه  بعون  البنك  تمكن  لقد 
السوق  ريادة  في  ورسالته  رؤيته  تحقيق  من  عاماً  عشر 
والمساهمين  المتعاملين  مصالح  يلبي  بما  السورية  المصرفية 
الذي تشهده سوريا، لا سيما  التقني  التطور  والموظفين، ومع 
الخطى  وتسريع  المالي  النفاذ  فرص  لزيادة  المبذولة  الجهود 
في  البنك  تبنى  الإلكتروني،  الدفع  خدمات  نطاق  توسيع  باتجاه 
  )Fintech( المالية  التكنولوجيا  مفهوم  المتعاقبة  استراتيجياته 
 )Digital Transformation( الرقمي  التحول  موضوع  وسيكون 
أحد الركائز الأساسية التي ستحدد مسار أعمال وعمليات البنك، 

ليتجه نحو المنتجات المصرفية الذكية بما ينسجم وروح العصر
سابعاً: الجوائز والتصنيف الائتماني – عام 2025

القطاع  في  المتميزة  مكانته  ترسيخ  سورية  البركة  بنك  واصل 
جودة  تعكس  التي  بالجوائز  حافل  سجل  خلال  من  المصرفي، 

أدائه وريادته في السوق المحلية والإقليمية.
فقد حصد البنك خلال عام 2025 مجموعة من الجوائز المرموقة، من أبرزها:

		 أفضل بنك إسلامي في سوريا – ضمن جوائز 	•
.The Global Economics

		 أفضل بنك للمستثمرين الدوليين – ضمن جوائز 	•
.The Global Economics

		 أفضل بنك إسلامي للشركات – بحسب تصنيف 	•
.International Finance Awards 

كما حافظ البنك على تصنيفه الائتماني الجيد BBB للعام العاشر 
 ،)IIRA( للتصنيف  الإسلامية  الدولية  الوكالة  من  التوالي  على 
التصنيف  ينال هذا  ليبقى بذلك أول مصرف إسلامي في سوريا 

وفقًا لمعيار DFRA، رغم الظروف التشغيلية الصعبة.

الأخوات والإخوة،
إن هذه الإنجازات ما كانت لتتحقق لولا توفيق اللّه أولًا، ثم دعم 
الإخلاص  روح  جسّد  الذي  العمل  فريق  وجهود  الإدارة،  مجلس 
ما  إن  والنجاح،  التحدي  مفاصل  من  مفصل  كل  في  والكفاءة 
الريادة،  من  جديدة  لمرحلة  بداية  مجرد  هو   2025 عام  في  تحقق 
أكثر إشراقاً، بفضل  بأن عام 2026 سيكون عاماً  ثقة  ونحن على 

انفتاح سوريا على العالم وعودة الثقة باقتصادنا الوطني.
ممثلي  السادة  إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  أتوجه  الختام،  وفي 
المستهلك  وحماية  الداخلية  التجارة  وزارة  الرسمية:  الجهات 
المالية  والأسواق  الأوراق  هيئة   – المركزي  سورية  مصرف   –
هذه  في  خصوصًا  البنّاء،  وتعاونهم  دعمهم  على  السورية، 

المرحلة التاريخية.
دعمهم  على  الإدارة،  مجلس  أعضاء  السادة  بالشكر  أخص  كما 
البنك  التنفيذية في قيادة  الدائمة للإدارة  المستمر ومساندتهم 

نحو التميز.
ولا يفوتني أن أتقدم بخالص الامتنان والتقدير إلى السادة العلماء 
الدائم لضمان  الهيئة الشرعية، على حرصهم وتوجيههم  أعضاء 

توافق أعمالنا مع أحكام الشريعة الإسلامية السمحاء.
الإدارة  في  الزملاء  جميع  إلى  العميق  بالشكر  أتوجه  وأخيرًا، 
التنفيذية من مدراء وموظفين، على تفانيهم و مهنيتهم، فهم 

الدعامة الأساسية لهذا الصرح.
نسأل اللّه التوفيق في مواصلة مسيرة العطاء والتميز.

والسلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته

عمر محمد برهمجي 			 
الرئيس التنفيذي 			 
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الرقمي  بالتميز  الخاصة  باستراتيجيته  البنك عام 2026  يستمر 
لتقديم  الدائم  البنك و سعيه  التي من شأنها تعزيز توجه  و 
تحاكي  التي  الرقمية  المصرفية  والخدمات  المنتجات  أفضل 

العصر وتناسب السوق السورية . 
كما يسعى البنك خلال عام 2026 ، إلى تمكين أفضل الخدمات 
الجذرية  التغيرات  من  الاستفادة  و   ، المصرفية  المنتجات  و 
المصرفي  القطاع  إلى  العالمية  النظرة  و  سوريا  في  الجديدة 
سوريا  منعت  التي  الصعوبات  و  العقبات  تذليل  و  السوري، 

سابقاً من كونها جزء منن النظام المصرفي العالمي.
إلى  للوصول  طريق  خارطة  للبنك  الجديدة  الاستراتجية  ترسم  
مصرفية  خدمات  و  بمنتجات  و  عالمية  بمعايير  رقمي  مجتمع 
رقمية تتماهى في جودتها و حداثتها مع تلك التي أطلقتها الدول 
الممارسات  أفضل  على  التركيز  مع  و  أعوام،  عدة  منذ  المحيطة 
مع  خصوصاً  و  السيبراني  الأمن  و  المعلومات  بأمن  الخاصة 

الانفتاح نحو خدمات و منتجات مصرفية رقمية بشكل كامل.
من  أكثر  قبل  تأسيسه  ومنذ  اللّه  بعون  البنك  تمكّن  لقد 
ريادة  في  رسالته  و  رؤيته  تحقيق  من  عاماً  عشر  خمسة 
و  المتعاملين  مصالح  يلبي  بما  السورية  المصرفية  السوق 

المساهمين و الموظفين.
الجهود  سيما  لا  سوريا   تشهده  الذي  التقني  التطور  ومع 
باتجاه  المالي و تسريع الخطى  النفاذ  المبذولة لزيادة فرص 
في  البنك  تبنى  الالكتروني،  الدفع  خدمات  نطاق  توسيع 
 .)Fintech( استراتيجاته المتعاقبة مفهوم التكنولوجيا المالية
 Digital( الرقمي  التحول  عنوان  و  موضوع  سيكون  و 
Transformation( أحد الركائز الأساسية التي ستحدد مسار 
أعمال و عمليات البنك ، بحيث يتجه نحو المنتجات المصرفية 

الذكية بما ينسجم وروح العصر.
لقد تم صياغة الأهداف الاستراتيجية للعام 2026 بعناوين عريضة 

أساسية منبثقة عن السمات الاستراتيجية التالية و هي 

رقمنة الخدمات المصرفية . 	•
الارتقاء يمستوى خدمة المتعاملين. 	•

التوسع في قطاع التمويل. 	•
تنويع قنوات و مصادر الدخل. 	•

و ذلك وفقاً للمحاور التالية:
تأسيس  و  تهيئة  خلال  من  البنك  فروع  بشبكة  التوسع  	-
في  اقتصادياً  الناشطة  المناطق  في  للبنك  جديدة  فروع 

الشمال السوري، و التوسع في المدن السورية الكبرى.
المتكامل   بالمفهوم  الالكتروني  الدفع  خدمات  إطلاق   	-
مع  بالتنسيق  والحماية  الاعتمادية  معايير  وبأعلى 

الفعاليات الاقتصادية.
الكترونية  مصرفية  وخدمات  قنوات  طرح  في  التوسع  	-
التقليدية  المصرفية  الخدمات  محل  تدريجياً  لتحل  جديدة 
و لتخفيف الأعباء على المتعاميلن والبنك على حد سواء.

السيبراني  و  المعلوماتي  الأمن  معايير  أفضل  تطبيق  	-
لحماية مصالح البنك و المتعاملين ، و تأهيل البنك وفق 

المعايير العالمية PCI DSS للأمن المعلوماتي.
الرط مع شركات الدفع الالكتروني العالمية ليكون البنك  	-

سباقاً في العودة إلى السوق المصرفي العالمي.
أنه  حيث  بها،  الارتقاء  و  المتعاملين  خدمة  سوية  رفع  	-
مع رقمنة الخدمات سينصب التركيز على تحسين جودة 
التركيز  من  بدلًا  إجراءاتها،  وتسهيل  المصرفية  العملية 

على العملية فقط.
استمرار البنك في أتمتة عملياته الداخلية، بما يرفع كفاءة  	-
أعمال البنك ويسهم في خفض النفقات و رفع سوية 

رضا المتعاملين و شركاء المصلحة في البنك.
مكافحة  و  الامتثال  أعمال  في  الداعمة  النظم  تطوير  	-
إلى   البنك  فيها  يتوجه  التي  المرحلة  في  الأموال  غسل 

الانفتاح باتجاه القطاع المصرفي العالمي

الخدمات  قطاع  في   المرجوة  للحصة  البنك  تحقيق  بعد  	-
التمويلية و المصرفية للشركات ، سينتقل اهتمام البنك 
تكاد  تجزئة  منتجات  سلة  إنشاء  في  التجزئة  قطاع  إلى 

تكون مخصصة لكل متعامل على حدى.
ووفقاً للتوجه الجديد واعتماد رقمنة العمليات و الخدمات،  	-
سيتواجد لدى البنك فرص جديدة في إيجاد مصادر خلاقة 
وفي  البنك،  أعمال  تطوير  في  تسهم  للدخل  متنوعة  و 
مواجهة التحديات الكبيرة التي يواجهها القطاع المصرفي 

بشكل عام.
سجل  خلال  من  تميزه  على  المحافظة  في  البنك  ويستمر 
البركة  بنك  حقق  فقد  الامتيازات  و  الجوائز  بأهم  مليء  زاخر 
سورية لقب أفضل بنك إسلامي للمرة الثانية وذلك عن عام 
2025 وفقاً لمؤسسة International Finance  العالمية   و 
 The لـ  وفقاً  بنكي  تطبيق  أفضل  جائزة  على  سابقاً  حصل 
لقب  سابقاً  حقق  قد  البنك  كان  ،و   Global Economic
على  المستدامة  التنمية  مبادرة  مجال  في  مصرف  أفضل 
  ،CPI Financial لمؤسسة  الشرق الأوسط وفقاً  مستوى 
ويبقى البنك سباقاً دوماً في دعم المجتمع كأول مؤسسة 
بمعايير  الخاصة  الدولية  المواصفة  على  تحصل  سورية 
دوره  تعزيز  و   ISO26000:2010 الاجتماعية  المسؤولية 
رفع  خلال  من  المجتمع  أفراد  بين  الاجتماعي  التكافل  في 
و  للبنك  الاجتماعية  المسؤولية  لبرامج  المخصصة  الموازنة 

تنوع برامجها و خططها. 
السنوات  في  البنك  لإنجازات  انعكاس  هو  ذلك  كل  إنّ 
بغد  التفاؤل  و  سورية  البركة  بنك  تميز  ولاستمرار  السابقة 

مشرق إن شاء اللّه وبعام يملؤه الخير و التميّز. 
 

والله ولي التوفيق

التميز الرقمي 

 استراتيجية بنك البركة للعام ٢٠٢٦
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الجهة التي يمثلهاالمنصبالاسم
نسبة 

الملكية
تنفيذيمستقلغير تنفيذيتاريخ التعيين

رئيس مجلس الإدارة السيد شاهر عيد سليمان

مجموعة البركة ش.م.ب 
23%)مقفلة(

2024/10/7√ 

 √2024/10/7عضو مجلس الإدارةالسيد محمد لطفي الجعفري

 √2025/4/7عضو مجلس الإدارةالسيد عبد الملك شحاده مزهر

 √2024/10/7عضو مجلس الإدارةالسيد يزيد شمس الدين الخالدي

 √ √2024/10/7%0.5نفسه نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد محمد عماد عبد العزيز المولوي

 √2024/10/7%2نفسه عضو مجلس الإدارةالسيد أمير منير عصاصه

 √ √2024/10/7%0.5نفسه عضو مجلس الإدارةالسيد إحسان عبد السلام الشواف

 √ √2024/10/7%0.5نفسها عضو مجلس الإدارةالسيدة ريما محمد الخطيب

الشركة الكويتية الإماراتية عضو مجلس الإدارةالسيد محمد غزوان محمد تيسير المصري
 √2024/10/7%5القابضة 

سكرتير وأمين سر مجلس الإدارة واللجان التابعة السيد رامي الشعال منذ تاريخ 2025/02/17

قامت مجموعة البركة )ش.م.ب( مقفلة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٢/٢٠ باستبدال ممثلها في عضوية مجلس الإدارة السيد يزيد شمس الدين الخالدي بالسيد عبد الملك  	*
شحاده مزهر حيث تم الحصول على موافقة مصرف سورية المركزي بتاريخ ٠٧/04/٢٠٢٥.

استقال السيد محمد غزوان محمد تيسير المصري ممثل الشركة الكويتية الإماراتية القابضة من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 2025/03/09. 	*
في اجتماع الهيئة العامة غير العادية المُنعقد بتاريخ 30/ 12 / 2025 تم انتخاب مجلس إدارة لولاية جديدة مدتها ثلاث سنوات. 	*

أعضاء مجلس الإدارة
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شاهر عيد سليمان
رئيس مجلس الإدارة بنك البركة سورية
ممثل مجموعة البركة ش.م.ب. )مقفلة(

رئيس لجنة المزايا والترشيحات والحوكمة 
وشؤون أعضاء مجلس الإدارة

رئيس اللجنة التنفيذية

نبذة تعريفية
خبير مصرفي ومالي من الطراز الرفيع، يمتلك خبرة قيادية وإدارية تمتد لأكثر من 30 عامًا، مع 
التي عمل بها من خلال تطبيق  سجل حافل بالإنجازات المتعلقة برفع كفاءة المؤسسات 

استراتيجيات مختلفة ضمن إطار حوكمة وإدارة مخاطر تساعد على نمو متوازن للأعمال.

– وات  هيريوت  جامعة  من  المالية  والدراسات  الدولية  البنوك  في  الماجستير  درجة  يحمل 
بريطانيا CGRCS إضافةً إلى عدة شهادات مهنية احترافية في مجالات الحوكمة والمخاطر 

.CRP والامتثال وشهادة احترافية في مجال المخاطر

خلال  من  المعاصر  الاقتصادي  والفكر  القيادة  مابين  المختلفة  بألوانها  الخبرات  هذه  تنبثق 
مهنية  محطات  شملت  والتي  الطويلة  العمل  مسيرة  خلال  تبوأها  التي  الهامة  المناصب 
المصرفي  العمل  إلى  إضافةً  الأردني  المركزي  البنك  في  الرقابة  دائرة  في  مسؤول  أبرزها: 
ضمن عدة إدارات متنوعة منها التدقيق والمخاطر والامتثال بالإضافة لكونه عضو في عدة 

مجالس إدارات لمجموعة من المؤسسات وقطاعات أعمال مختلفة وأهمها:

• عضو مجلس إدارة البركة للتأمين - السودان.

• عضو مجلس إدارة شركة البتراء لخدمات الدفع عبر الهاتف المتنقل/ ضمن مجموعة أورانج 
الأردن.

عضو سابق في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية -الأردن. 	•

عضو في مجلس إدارة شركة المركز الأردني للتجارة الدولية. 	•

عضو سابق في مجلس إدارة شركة دارات الأردنية القابضة -شركة عقارية. 	•

عضو في الهيئة الإدارية لجمعية المستثمرين الأردنيين. 	•

يشغل حاليًا المدير التنفيذي لمنتدى خبراء إدارة المخاطر. 	•
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نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد محمد عماد عبد العزيز المولوي

رجل أعمال ومصرفي سوري بخبرة وباع طويل يزيد عن ٣٥ عاماً، لديه سجل حافل بالنجاحات والإنجازات في مختلف المجالات )الصناعة، التجارة، الاستثمار والتطوير العقاري( ، تبوأ 
مناصب إدارية كبرى أهمها الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات مولوي، ساهم في تأسيس بنك البركة - سورية وقد شغل ضمنه عضوية مجلس إدارة لعدة دورات، كما شغل أيضاً 

عدة عضويات لنقابات مهنية وإدارية مثل ) نقابة المهن المالية والمحاسبية، اللجان التخصصية لغرفة صناعة دمشق وريفها، غرفة تجارة دمشق وريفها، غيرها،(

المصرفية  إلى حقيبة متنوعة من الشهادات الأكاديمية والمهنية في مجالات متنوعة منها  المحاسبة من جامعة دمشق – كلية الاقتصاد، إضافة  البكالوريوس في  يحمل درجة 
الإسلامية، التخطيط الاستراتيجي، الموارد البشرية وغيرها.

عضو مجلس إدارة - ممثل مجموعة البركة ش.م.ب. )مقفلة(السيد عبد الملك شحاده مزهر

يشغل السيد عبد الملك مزهر منصب نائب رئيس أعلى - رئيس إدارة مجموعة الامتثال والحوكمة وشؤون مجلس الإدارة ومسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال في مجموعة البركة 
ش.م.ب )م(. كما يشغل منصب عضو مجلس إدارة بنك البركة سورية، وعضو مجلس إدارة بنك البركة الإسلامي – البحرين وبنك البركة السودان وبنك البركة الباكستان. 

انضم إلى مجموعة البركة في نوفمبر 2019، ويمتلك خبرة تمتد لأكثر من 22 عاماً في مجالات الامتثال ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، المخاطر التشغيلية، حوكمة الشركات 
وأمانة سر المجالس في قطاعي البنوك وإدارة الأصول. وقبل انضمامه للمجموعة، عمل في شركة »الاستثمار كابيتال« التابعة للبنك السعودي للاستثمار كرئيس لحوكمة الشركات 

وشؤون مجلس الإدارة.

لدى السيد مزهر خبرات ومهارات عملية واسعة في مجالات إعداد الخطط الاستراتيجية التي تشمل خطط توسع أو تخارج من استثمارات قائمة وإعادة الهيكلة المالية والقانونية 
للشركات/المصارف، والمساهمة في إدارة ملفات استراتيجية مرتبطة بالتحول الإيجابي في الأداء المالي والتحول الرقمي وشؤون الموظفين .

 CCOو CCPو CAMS السيد مزهر حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية، ويحمل عدة شهادات مهنية في مجالات الالتزام ومكافحة غسل الأموال منها
.)CSAA( بالإضافة إلى شهادة مستشار ومدقق معتمد ،)GRCP( وشهادة اختصاصي حوكمة ومخاطر وامتثال ،)ICGC(كما أنه حاصل على الشهادة الدولية في حوكمة الشركات .ICA

عضو مجلس إدارة - ممثل مجموعة البركة ش.م.ب. )مقفلة(السيد محمد لطفي الجعفري

خبير اقتصادي ومالي يتمتع بخبرة تزيد عن ثلاثة عقود في القطاع المالي والتحليل الائتماني، مع سجل حافل بالإنجازات في مجالات الإدارة، القيادة، الابتكار، والتدريب.

يحمل درجة الدكتوراه في العلوم المالية – جامعة مانشستر- بريطانيا، ماجستير في الاقتصاد والإحصاء – الجامعة الأردنية، بكالوريوس في الاقتصاد – جامعة اليرموك -الأردن.

شغل عدة مناصب قيادية حساسة أهمها )مدير عام الشركة الأردنية لضمان القروض، مدير عام مؤسسة ضمان الودائع، مفوض مالي وإداري في مجلس مفوضي سلطة منطقة 
العقبة الاقتصادية الخاصة(, كما له عدة مساهمات ذات طابع إداري مميز من خلال كونه يشغل حاليًا منصب رئيس مجلس إدارة شركة الصندوق الأردني للريادة ) ISSF ( إضافةً إلى 

عضويته في لجنة إدارة صندوق الطاقة المتجددة وترشيد الطاقة – وزارة الطاقة والثروة المعدنية.
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عضو مجلس إدارة - ممثل مجموعة البركة ش.م.ب. )مقفلة(السيد يزيد شمس الدين الخالدي

خبير في الإدارة المالية وتدقيق الحسابات والاستشارات المالية بخبرة تقارب ٣٢ عامًا في عدة مجالات متنوعة في المصارف التجارية، التمويل الإسلامي، التأمين، وإدارة العقارات.
إدارة  إلى شهادة عضو مجلس  بكالوريوس في الاقتصاد والتحليل الإحصائي وإدارة الأعمال. إضافة   )MBA Finance( ،التمويل إدارة الأعمال تخصص  الماجستير في  يحمل درجة 
معتمد من مؤسسة التمويل الدولية IFC. يشغل حاليًا عضوية مجالس إدارة لعدة شركات مساهمة عامة وخاصة منها سوليدرتي، الأولى للتأمين، النموذجية الإسلامية للتمويل 

الأصغر وشركة رؤية عمان للاستثمار والتطوير. وشغل سابقاً عضوية مجلس إدارة البنك التجاري الأردني وشركة الكسيح للصناعات الغذائية.

عضو مجلس إدارةالسيد أمير منير عصاصه

اقتصادي وإداري ذو خبرة طويلة في مناصب قيادية عليا على النطاق العربي والاجنبي، يمتلك خبرة وباع طويل في مجال الاستثمار في الشركات الصناعية، التجارية، والخدمية إضافة 
لمجال الأبحاث والتسويق، يشغل منصب الممثل الإقليمي لمجموعة دله البركة في سورية، عضو مجلس إدارة في عدة شركات تابعة للمجموعة، إضافةً لعضويته في غرفة التجارة 

والصناعة العربية الألمانية.

عضو مجلس إدارةالسيد إحسان عبد السلام الشواف

رجل أعمال وصناعي بارز، شريك ومؤسس في عدة شركات ومجالات متنوعة.
يمتلك العديد من الخبرات المهنية والإدارية أهمها نائب الشؤون الإدارية في مجموعة الشواف للصناعة والتجارة، كما له أثر بارز من خلال كونه شريك مؤسس في عدة شركات 

عربية وعالمية ومنها )شركة بلانكو لصناعة المنظفات – الأردن، شركة بلانكو كيمياء للاستثمار والصناعة – أوروبا(
ممثل إدارة الجودة ٩٠٠١ لمجموعة الشواف – سورية، مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة الشواف للمقاولات – البحرين، وعضو غرفة صناعة حماه ورئيس لجنة المناطق الصناعية بحماه.

شارك في عدة عضويات هامة ومنها )اتحاد المصدرين العرب، عضو مجلس رجال الأعمال السوري الإماراتي منذ عام ٢٠٠٨ ولعدة أعوام(.

عضو مجلس إدارةالسيدة ريما محمد الخطيب

خبيرة في فقه المعاملات المالية الإسلامية والإدارة التنفيذية، تتمتع بخبرة تزيد عن 15 عامًا في تطبيق مبادئ المالية الإسلامية وأكثر من 18 عامًا في قيادة فرق العمل، تطوير الأداء، 
وتحسين العمليات.

المهنية  الشهادات  من  مجموعة  الى  إضافة  دمشق،  جامعة  من  الاقتصاد  في  بكالوريوس  السورية،  الافتراضية  الجامعة  من   )MQM( الجودة  إدارة  في  الماجستير  درجة  تحمل 
الاحترافية الصادرة عن المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية ومنها )مدير مصرفي إسلامي معتمد )CIBM(، المصرفي الإسلامي المعتمد )CIB(، إضافة الى درجة 

.)KPI(  الدبلوم المهني في التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات الأداء
تشغل حالياً عدة مناصب على المستوى الإداري الدولي ومنها )المدير التنفيذي لإحدى الشركات في دبي – الإمارات، استشارية تطوير النظام الإداري لإحدى الشركات في الكويت – عن بعد(.

كما شغلت سابقاً عدة مناصب ضمن القطاع المصرفي الإسلامي ضمن بنك سوريا الدولي الإسلامي وأهمها )المدير التنفيذي لتطوير الأعمال، مدير فرع(.
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة :
عقد مجلس الإدارة ست اجتماعات خلال عام 2025م على النحو التالي:

أسماء الحضورنسبة الحضورعدد الحضورالتاريخم

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد يزيد شمس الدين الخالدي - السيد أمير منير 12025/2/177%100
عصاصه - السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير 22025/05/017%100
عصاصه - السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير 32025/08/047%100
عصاصه - السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير 42025/10/067%100
منير عصاصه - السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير 52025/11/277%100
منير عصاصه - السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد محمد لطفي الجعفري - السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير عصاصه - 62025/12/177%100
السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيدة ريما محمد الخطيب

وكان عدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو من السادة الأعضاء خلال عام 2025م كما يلي:	

عدد مرات الحضورالاسم

6السيد شاهر عيد سليمان

6السيد محمد لطفي الجعفري

5السيد عبد الملك شحاده مزهر

1السيد يزيد شمس الدين الخالدي

6السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي

6السيد أمير منير عصاصه

6السيد إحسان عبد السلام الشواف

6السيدة ريما محمد الخطيب

اجتماعات مجلس الإدارة
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أعضاء  من  مشكلة  رئيسية  لجان  خمسة  خلال  من  مهامه  البنك  إدارة  مجلس  يمارس 
للتجديد  قابلة  المجلس  مدة  توافق  سنوات  بثلاث  لجنة  كل  مدة  وتحدد  الإدارة  مجلس 
لمدة أو مدد مماثلة أخرى، وتتمتع هذه اللجان بالصلاحيات الكاملة لطلب أي معلومات في 
مجال عملها من الإدارة التنفيذية والحصول على المشورة والمساعدة من المستشارين 

القانونيين ومن المحاسبين وغيرهم عندما تدعو الحاجة لذلك، وهذه اللجان هي:

اللجنة التنفيذية:
تتألف اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة، وهم:

السيد شاهر عيد سليمان رئيس اللجنة
السيد د. محمد لطفي الجعفري نائب رئيس اللجنة
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي عضو اللجنة

السيد أمير منير عصاصه عضو اللجنة
السيد رامي الشعال أمين سر اللجنة

والتوصية  العامة  الاستراتيجيات  ومتابعة  وقياس  مراجعة  إلى  اللجنة  هذه  وتهدف 
المصرفية  والتسهيلات  التمويل  عمليات  على  الموافقة  أو  للمجلس  بالموافقة 
إعداد  ذلك  ويتضمن  الإدارة،  مجلس  من  لها  المخولة  الصلاحيات  إطار  في  والاستثمار 
يكون  حسبما  وذلك  ميزانياته  على  والإشراف  المصرف  في  العمل  سياسات  مشاريع 
ضروريًا لضمان حسن سير الإدارة ولتقديم الدعم والمرونة اللازمة لتمكين إدارة المصرف 

التنفيذية وأجهزتها من أداء الأعمال الموكلة إليها بشكل فعّال. 
وقد عقدت اللجنة التنفيذية خلال عام 2025 أربع اجتماعات وفقًا لما يلي:

عدد التاريخم
أسماء الحضورالحضور

1٢٠٢٥-02-١٦4 - الجعفري  لطفي  محمد  السيد   - سليمان  عيد  شاهر  السيد 
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد أمير منير عصاصه

2٣٠-٠٤-٢٠٢٥4 - الجعفري  لطفي  محمد  السيد   - سليمان  عيد  شاهر  السيد 
عصاصه منير  أمير  السيد   - المولوي  العزيز  عبد  عماد  محمد  السيد 

3٠٣-٠٨-٢٠٢٥4 - الجعفري  لطفي  محمد  السيد   - سليمان  عيد  شاهر  السيد 
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد أمير منير عصاصه

4٠٥-١٠-٢٠٢٥4 - الجعفري  لطفي  محمد  السيد   - سليمان  عيد  شاهر  السيد 
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - السيد أمير منير عصاصه

لجنة التدقيق:
تتألف اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة، وهم:

السيدة ريما محمد الخطيب رئيس اللجنة
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي نائب رئيس اللجنة

السيد عبد الملك شحاده مزهر عضو اللجنة
السيد أمير منير عصاصه عضو اللجنة
السيد رامي الشعال أمين سر اللجنة

والرقابة،  الضبط  ونظم  والشرعية  المالية  التقارير  مراجعة  إلى  اللجنة  هذه  وتهدف 
ونطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي المالي والشرعي، ومراجعة القضايا 

المحاسبية والشرعية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.
وقد عقدت لجنة التدقيق خلال عام 2025 أربع اجتماعات وفقًا لما يلي:

عدد التاريخم
أسماء الحضورالحضور

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي ٣٠4-٠٤-1٢٠٢٥
- السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير عصاصه  

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي ٠٣4-٠٨-2٢٠٢٥
- السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير عصاصه  

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي ١٢4-١٠-3٢٠٢٥
- السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير عصاصه  

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي ٢٩4-١٢-4٢٠٢٥
- السيد عبد الملك شحاده مزهر - السيد أمير منير عصاصه  
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لجنة المزايا والترشيحات والحوكمة وشؤون أعضاء مجلس الإدارة:
تتألف اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة، وهم:

السيد شاهر عيد سليمان رئيس اللجنة
السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي نائب رئيس اللجنة

السيد إحسان عبد السلام الشواف عضو اللجنة
السيد يزيد شمس الدين الخالدي عضو اللجنة

السيد عبد الملك شحاده مزهر عضو اللجنة
السيد رامي الشعال أمين سر اللجنة

بعد انعقاد الاجتماع الأول تم تعيين السيد عبد الملك شحاده مزهر بدلًا للسيد يزيد شمس الدين  	*
الخالدي، نظراً إلى تغيير مجموعة البركة ممثلها.

أعضاء  واستبدال  وتجديد  تعيين  شفافية  وضمان  مراقبة  إلى  اللجنة  هذه  وتهدف 
المجلس  فعالية  وتقييم  الشرعية،  الرقابة  هيئة  وأعضاء  التنفيذي  والرئيس  المجلس 
سياسات  شفافية  ضمان  وكذلك  التنفيذيين  المدراء  وأداء  الشرعية  الرقابة  وهيئة 
انسجام  وضمان  التنفيذيين  والمديرين  المجلس  أعضاء  وتعويضات  ومكافآت  رواتب 
الرقابة  هيئة  وتعويضات  مكافآت  سياسات  ووضع  البنك  أهداف  مع  السياسات  هذه 
الحوكمة  إطار ودليل  إلى وضع  يتناسب ومهامهم ومسؤولياتهم إضافة  بما  الشرعية 

ومراقبة تنفيذه وتعديله عند الضرورة. 
وقد عقدت لجنة المزايا والترشيحات والحوكمة وشؤون أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

2025 أربع اجتماعات وفقًا لما يلي:

عدد التاريخم
أسماء الحضورالحضور

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - ١٦4-٠٢-1٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيد يزيد شمس الدين الخالدي

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - ٣٠4-٠٤-2٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيد عبد الملك شحاده مزهر

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - ٠٥4-١٠-3٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيد عبد الملك شحاده مزهر

السيد شاهر عيد سليمان - السيد محمد عماد عبد العزيز المولوي - ١٧4-١٢-4٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشواف - السيد عبد الملك شحاده مزهر

لجنة المخاطر:
تتألف اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة، وهم:

السيدة ريما محمد الخطيب نائب رئيس اللجنة
السيد أمير منير عصاصه عضو اللجنة

السيد إحسان عبد السلام الشوّاف عضو اللجنة
السيد محمد لطفي الجعفري عضو اللجنة

السيد رامي الشعال أمين سر اللجنة
* لم يتم تعيين رئيس للجنة بعد التغيّرات الحاصلة على مجلس الإدارة.

وتهدف هذه اللجنة إلى وضع سياسة المخاطر بما ينسجم مع قدرة البنك ومدى قبوله 
لتحمل المخاطر، ومراجعة أداء الإدارة العليا في إدارة مخاطر الائتمان والسوق والسيولة 

والتشغيل وعدم الالتزام والسمعة وغيرها.
وقد عقدت لجنة المخاطر خلال عام 2025 أربع اجتماعات وفقًا لما يلي:

عدد التاريخم
أسماء الحضورالحضور

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد أمير منير عصاصه١٦4-٠٢-1٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشوّاف - السيد محمد لطفي الجعفري 

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد أمير منير عصاصه٠١4-٠٥-2٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشوّاف - السيد محمد لطفي الجعفري 

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد أمير منير عصاصه٠٤4-٠٨-3٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشوّاف - السيد محمد لطفي الجعفري 

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد أمير منير عصاصه٢٥4-١١-4٢٠٢٥
السيد إحسان عبد السلام الشوّاف - السيد محمد لطفي الجعفري 
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لجنة المسؤولية الاجتماعية:  
تتألف اللجنة من عضوين من مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة، وهم:

السيدة ريما محمد الخطيب رئيس اللجنة
السيد إحسان عبد السلام الشوّاف نائب رئيس اللجنة

السيد رامي الشعال أمين سر اللجنة
بأية مواضيع تنشأ عن برنامج  التوجيه للبنك فيما يتعلق  إلى تقديم  اللجنة  وتهدف هذه 
البركة سورية للمسؤولية  برنامج بنك  البركة للمسؤولية الاجتماعية، وضمان أن يكون 

الاجتماعية برنامجاً رائداً في الرؤيا والاستراتيجية. 
وقد عقدت لجنة المسؤولية الاجتماعية خلال عام 2025 اجتماع واحد وفقاً لما يلي:

أسماء الحضورعدد الحضور التاريخ م

السيدة ريما محمد الخطيب - السيد إحسان عبد السلام الشوّاف٢٩2/12/1٢٠٢٥
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أعضاء هيئة الرقابة الشرعية ٢٠٢٥
فضيلة الدكتور أحمد حسن رئيساً. 	.1

فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً. 	.2
فضيلة الدكتور أحمد قيروز عضواً. 	.3

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً. 	.4

اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية لعام ٢٠٢٥:

أسماء الحضورعدد الحضور التاريخ م

1٢٠٢٥/02/٢٤4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

2٢٠٢٥/٠٣/٢٦4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

3٢٠٢٥/٠٧/٠٣4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

4٢٠٢٥/08/١٤4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

5٢٠٢٥/10/٢٣4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

6٢٠٢٥/12/١١4
فضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن رئيساً - فضيلة الدكتور محمد عمر الخلف نائباً - فضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز عضواً

فضيلة الأستاذ محمد هيثم الحسين عضواً.

هيئة الرقابة الشرعية
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نبذة تعريفية عن هيئة الرقابة الشرعية
رئيس الهيئةفضيلة الدكتور أحمد محمد أمين حسن 

حاصل على الدكتوراه في الفقه الإسلامي وأصوله من كلية الشريعة بجامعة دمشق عام ٢٠٠٠ باختصاص المعاملات المالية.
عضو هيئة التدريس في كلية الشريعة بجامعة دمشق، ورئيس قسم الاقتصاد الإسلامي فيها.

مدرس لمواد المعاملات المالية والاقتصاد الإسلامي وفقه المعاوضات والعمليات المصرفية الإسلامية والمعايير الشرعية والرقابة الشرعية والتأمين والتمويل الإسلامي، في عدد من 
الجامعات السورية، كما يشرف ويناقش العديد من رسائل الماجستير والدكتوراه في عدد من الجامعات السورية والعربية، وله العديد من المؤلفات والأبحاث العلمية المحكمة والمنشورة.

لديه خبرة في مجال التدقيق الشرعي والرقابة الشرعية لأكثر من تسع عشرة سنة، وأربع سنوات في مجال التأمين التكافلي.
.)IFIOAA( عضو المجالس الفرعية الشرعية لدى هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

عضو الهيئة الاستشارية الشرعية التابعة لمجلس النقد والتسليف في الجمهورية العربية السورية.
مدرب معتمد في مجال المصارف الإسلامية والمعايير الشرعية والتأمين التكافلي.

قدم العديد من الدورات التدريبية في أعمال ومنتجات المصارف الإسلامية والتأمين التكافلي.

نائب رئيس الهيئةفضيلة الدكتور محمد عمر الخلف 

حاصل على إجازة في الشريعة الإسلامية من كلية الشريعة جامعة دمشق
حاصل على الماجستير والدكتوراه في الاقتصاد والمصارف الإسلامية من جامعة اليرموك في المملكة الأردنية الهاشمية.

نائب عميد كلية الشريعة في جامعة دمشق سابقاً، ورئيس قسم الاقتصاد الإسلامي سابقاً، وحالياً أستاذ مشارك في تخصص الاقتصاد الإسلامي في كلية العلوم الشرعية.
للبنوك  العام  المجلس  من   BIC المعتمد  الإسلامي  المصرفي  شهادة  منها  الإسلامية  المالية  المؤسسات  مجال  في  والتدريبية  المهنية  الشهادات  من  العديد  على  حاصل 
والمؤسسات المالية الإسلامية، شهادة المراقب والمدقق الشرعي المعتمد AASC الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، الدبلوم المهني المتقدم 
في المالية الإسلامية، الاختصاصي الإسلامي المعتمد في التجارة الدولية، الاختصاصي الإسلامي المعتمد في الحوكمة والامتثال، الاختصاصي الإسلامي المعتمد في إدارة المخاطر.

مدرب معتمد في الاقتصاد الإسلامي والمصارف الإسلامية، لديه خبرة في التدقيق الشرعي الداخلي وعضو في العديد من اللجان الشرعية وهيئات الرقابة الشرعية في العديد من 
المؤسسات المالية الإسلامية.

ولديه 51 بحثاً علمياً محكماً في مجال الاقتصاد الإسلامي والمصارف الإسلامية منشوراً في العديد من المجلات العلمية المحكمة..

عضو في الهيئةفضيلة الدكتور أحمد إبراهيم قيروز 

حاصل على شهادة الدكتوراه في الفقه الإسلامي وأصوله من كلية الشريعة بجامعة دمشق. بالإضافة إلى الإجازة في الشريعة الإسلامية والماجستير من الجامعة ذاتها.
محاضر في كلية الشريعة والقانون قسم الاقتصاد الإسلامي بجامعة بلاد الشام وعضو هيئة تدريسية في الجامعة العربية الدولية.

وسبق أن عمل محاضراً في كلية الشريعة جامعة دمشق.
حاصل على شهادات معتمدة في الصيرفة الإسلامية.

لديه العديد من المنشورات والأبحاث في فقه المعاملات المالية، منها: بحث بعنوان )أدوات حماية رأس المال والاستثمارات في المؤسسات المالية الإسلامية( مجلة جامعة دمشق.

عضو في الهيئةالأستاذ محمد هيثم بسام الحسين 

إجازة في الشريعة الإسلامية من كلية الشريعة بجامعة دمشق بدرجة جيد جداً.
ماجستير في الفقه الإسلامي وأصوله تخصص فقه المعاملات المالية من كلية الشريعة بجامعة دمشق بدرجة جيد جداً عن رسالة بعنوان الضمانات المالية لأداء الالتزام في المصارف الإسلامية.

خبرة عملية في التدقيق الشرعي على المؤسسات المالية الإسلامية لمدة ست سنوات.
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية
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أساسية  كركيزة  المؤسسية  الحوكمة  بأهمية  سورية  البركة  بنك  إيمان  من  انطلاقاً 
قام  بالبنك،  المتعاملين  ثقة  وترسيخ  المصرفي،  القطاع  في  والأمان  السلامة  لتعزيز 
مجلس الإدارة بوضع واعتماد “دليل الحوكمة”، بما يتوافق مع قرارات وتعليمات مصرف 

سورية المركزي.

جميع  بين  العلاقات  وتنظيم  البنك  لإدارة  المعتمد  المرجعي  الإطار  الدليل  هذا  يُمثل 
الأطراف المعنية، بما في ذلك المساهمين، المتعاملين، مجلس الإدارة، الإدارة التنفيذية، 

الموظفين، والجهات الرقابية والإشرافية المختلفة.

تم تحديد مهام وصلاحيات ومسؤوليات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بما ينسجم 
مع أحكام الدليل ومتطلبات السلطات الإشرافية. كما تم العمل على إنشاء بيئة ضبط 
ورقابة داخلية تغطي جميع أنشطة وأقسام البنك، وفقاً لمبادئ الضبط الداخلي المتمثلة 

في: فصل المهام، الفحص المزدوج، الرقابة المزدوجة، والتوقيع المزدوج.

تعليمات  البنك  طبّق  الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غسل  ومكافحة  الالتزام  مجال  في 
مصرف سورية المركزي وهيئة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، والتي شملت 
إنشاء إدارة مستقلة لهذا الغرض تتبع مباشرة لمجلس الإدارة، وتعيين مدير لها، ووضع 

كافة الأنظمة والسياسات وأدلة العمل الخاصة بهذه الوظيفة.

الحوكمة المؤسساتية

أما فيما يتعلق بالتزام البنك بأحكام الشريعة الإسلامية الغراء، التي تمثل أساس عمله 
من  نخبة  تضم  شرعية  رقابة  هيئة  تشكيل  تم  فقد  إسلامية،  مالية  مؤسسة  باعتباره 
مصرف  من  اللازمة  الموافقات  على  الحصول  بعد  المجال،  هذا  في  المختصين  العلماء 
البنك بشكل كامل بجميع الفتاوى والأحكام الصادرة عن  إدارة  سورية المركزي. وتلتزم 

الهيئة.

البنك  فإن  الرشيدة،  للحوكمة  جوهريين  عنصرين  يمثّلان  والشفافية  الإفصاح  أن  بما 
المعمول بها في سوريا، وكذلك  للقوانين والأنظمة  يلتزم بالإفصاح والشفافية وفقاً 
الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة  للمعايير  وفقاً 
)AAOIFI(، والمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( في المسائل التي لا تغطيها معايير 

الهيئة، وبما لا يتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية.
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المنصب الاسم

الرئيس التنفيذي عمر برهمجي

نائب الرئيس التنفيذي - الخزينة والاستثمار مروان اللحام

مساعد الرئيس التنفيذي – العمليات المركزية محمد أديب أبو النصر

مدير إدارة التمويل عبد الله العمر

مدير إدارة الموارد البشرية نورا أشرفاني

مدير إدارة الرقابة المالية طلال الأيوبي

مدير إدارة التسويق والمسؤولية المجتمعية فادي الحريري

مدير إدارة تقانة المعلومات مهند الرواس

مدير إدارة الشؤون الإدارية ماهر الديري

مدير إدارة مراقبة الالتزام محمد أحمد

مدير إدارة المشاريع إيهاب العيسى

مدير إدارة التدقيق الداخلي رامي الشعال

مدير إدارة التدقيق الشرعي فؤاد رزق

مدير إدارة الدفع الالكتروني باسم السعيد

مدير إدارة المخاطر عبد الله حمدان

أعضاء الإدارة التنفيذية
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نبذة عن أعضاء الإدارة التنفيذية

خبرة مصرفية تتجاوز ال 34 عاماً في القطاع المصرفي الإسلامي والتقليدي, يحمل شهادة ماجستير في البنوك الدولية والتمويل من جامعة 
ليفربول - بريطانيا, شهادة بكالوريوس في الرياضيات من جامعة مؤتة في الأردن وعمل رئيسا لمتداولي دائرة الخزينة لدى بنك الأردن ومديراً 
لقسم الأسواق الإقليمية لدى بنك المال الأردني ومديراً لدائرة الخزينة والاستثمار لدى البنك العربي - سورية, كما عمل محاضراً في إعطاء 
2011 بمنصب مساعد  البركة سورية في عام  الدراسات المصرفية, تعين لدى بنك  الخزينة والاستثمار لدى معهد  إدارة  دورات متخصصة في 

الرئيس التنفيذي لشؤون الخزينة والاستثمار, لتتم ترقيته في عام 2018 ليشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للخزينة والاستثمار.

نائب الرئيس التنفيذي - الخزينة والاستثمارمروان اللحام 

يتمتع بخبرة مصرفية تزيد عن ٢٢ عاماً في القطاع المصرفي الإسلامي والتقليدي وشركات الاتصالات، حيث واكب خلالها الفترة التأسيسية 
والفروع.    والتجزئة  والاستثمار  المصرفية  والعمليات  الائتمان  قطاع  في  متعددة  تنفيذية  مناصب  فيها  وشغل  رائدة،  سورية  مصارف  لثلاثة 
انضم السيد برهمجي إلى بنك البركة سورية خلال عام 2010 ليشغل منصب مدير قطاع التمويل في بنك البركة سورية لتتم ترقيته في عام 2013 
ليشغل منصب مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع التمويل والفروع و من ثم ترقيته في عام 2018 ليشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للتمويل 
والفروع، وفي نهاية عام 2024 تم تعيينه رئيساً تنفيذياً للبنك, وهو حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم 
المالية والمصرفية وشهادة بكالوريوس في المصارف والتأمين من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق وهو أيضاً حائز على شهادة المصرفي 

الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية.

الرئيس التنفيذيعمر برهمجي
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حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، شهادة بكالوريوس في المحاسبة من كلية 
الاقتصاد في جامعة دمشق، حائز على شهادة المصرفي الاسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الاسلامية، 
- بنك سورية  العربي  البنك  التجاري السوري –  البنك  2001 حيث بدأ العمل في  التحق بالعمل المصرفي عام  خبرته العملية تتجاوز ال 23 عاماً، 
الدولي الإسلامي، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2014 كمدير لإدارة العمليات المركزية. لتتم ترقيته في عام 2021 لمنصب مساعد الرئيس 

التنفيذي لشؤون العمليات المركزية.

مساعد الرئيس التنفيذي – العمليات المركزيةمحمد أديب أبو النصر 

حاصل على شهادة ماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، شهادة بكالوريوس في المحاسبة من كلية 
الاقتصاد في جامعة حلب، حائز على شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية، 
الدولي  - بنك سوريا  للتجارة والتمويل  الدولي  المصرف  العمل في  بدأ  ,حيث  المصرفي عام 2006   بالقطاع  التحق  تتجاوز 19 عاماً  العملية  خبرته 
الإسلامي، تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2011 كمدير مركز تمويل الشركات المتوسطة والتجزئة، لتتم ترقيته من بداية عام 2017 ليشغل 

منصب مدير إدارة التمويل.

مدير إدارة التمويلعبد الله العمر 

حاصلة على شهادة ماجستير في إدارة تقانة المعلومات من الجامعة الافتراضية السورية، وعلى شهادة بكالوريوس في المحاسبة من 
كلية الاقتصاد في جامعة دمشق، حائزة على شهادة المصرفي الاسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية 
الاسلامية، خبرتها العملية تتجاوز 18 عاماً، التحقت بالقطاع المصرفي عام 2008 ,حيث بدأت العمل في بنك سوريا الدولي الإسلامي، تعيّنت 
لدى بنك البركة سورية في شهر أيار من عام 2010 بمنصب مدير قسم شؤون الموظفين، تمت ترقيتها بشهر حزيران من عام 2013 لتشغل 

منصب مدير الموارد البشرية، لتسلّم بعدها منصب مدير إدارة الموارد البشرية بشهر نيسان من عام 2017.

مدير إدارة الموارد البشرية نورا أشرفاني 
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حاصل على شهادة ماجستير في العلوم المالية و المصرفية اختصاص إدارة مالية من الأكاديمية العربية للعلوم المالية و المصرفية, شهادة 
بكالوريوس إدارة الأعمال من كلية الاقتصاد في جامعة دمشق ، حائز على شهادة برنامج التطوير المهني والذي مدته خمس سنوات الصادر 
, التحق بالقطاع المصرفي عام 2006, حيث بدأ العمل في بنك عودة -سورية ,  عن مجموعة البركة المصرفية .خبرته العملية تتجاوز ال 19 عاماً 

تعيّن لدى بنك البركة في عام 2010 في الإدارة المالية تدرج في عدة مناصب لتتم ترقيته بشهر نيسان من عام 2018 كمدير أصيل للإدارة.

مدير الإدارة المالية طلال الأيوبي 

العلوم  في  بكالوريوس  شهادة  والمصرفية،  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية  من   CIS الكمبيوتر  علوم  في  ماجستير  شهادة  على  حاصل 
الرياضية – اختصاص معلوماتية من كلية العلوم في جامعة دمشق. حاصل على شهادة ITIL ، خبرته العملية تتجاوز 24 عاماً في مجال البرمجة 
والأنظمة، التحق بالقطاع المصرفي عام 2000 , تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مدير قسم النظام المصرفي، ليكلّف بنهاية 2012 

كمدير إدارة تقانة المعلومات، ويثبت بنهاية 2014 كمدير أصيل للإدارة.

مدير إدارة تقانة المعلوماتمهند الرواس 

حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال MBA تخصص استراتيجيات تسويق من جامعة ويست منستر بلندن، شهادة بكالوريوس في 
الهندسة الزراعية من جامعة حلب، حاصل على شهادة محترف بإدارة المشاريع PMP من معهد إدارة المشاريع – الولايات المتحدة الأمريكية, 
بالإضافة الى شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية ، خبرته العملية تتجاوز ال 
23 عاماً شغل مناصب عديدة منها استشاري في برامج الاتحاد الأوروبي في منطقة البحر المتوسط في مجال التطوير الإداري ومدير مبيعات 
ومدير تسويق المنتجات في شركة سيريتل للاتصالات, التحق بالقطاع المصرفي عام 2010, حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية في عام 2010 كمدير 

لإدارة التسويق, لتتم ترقيته في شهر نيسان من عام 2017 ليشغل مدير إدارة التسويق والإعلام والمسؤولية المجتمعية.

مدير إدارة التسويق والإعلام والمسؤولية المجتمعيةفادي الحريري 
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حاصل على شهادة بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة دمشق، خبرته العملية تتجاوز 39 عاماً كمدرس في كلية الهندسة المدنية، 
ثم عمل في شركة خاصة في المجال التجاري والمشاريع، ومن ثم التحق بالقطاع المصرفي عام 2014 ,حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية في 
عام 2014 كمدير للأبنية تمت ترقيته بشهر آذار من عام 2015 ليشغل منصب مدير الخدمات الإدارية، ليسلّم بعدها منصب مدير إدارة الشؤون 

الإدارية بشهر نيسان من عام 2017 .

مدير إدارة الشؤون الإدراية ماهر الديري 

مدير إدارة مراقبة الالتزاممحمد أحمد 

حاصل على شهادة دكتوراه مهنية في إدارة الأعمال ) DBA ( من أكاديمية ) ipe –Paris ( لإدارة الأعمال في فرنسا, شهادة ماجستير في 
بكالوريوس في الاقتصاد جامعة دمشق،  التخطيط الاقتصادي والاجتماعي بدمشق, شهادة  التخطيط الاقتصادي والاجتماعي من معهد 
ويحمل العديد من الشهادات المهنية الاختصاصية أهمها، شهادة أخصائي معتمد في مكافحة غسل الأموال CAMS من جمعية الأخصائيين 
المعتمدين في مكافحة غسل الأموال في الولايات المتحدة الأمريكية، شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد CIB من المجلس العام للبنوك 
والمؤسسات المالية الإسلامية، شهادة دبلوم متخصص في مكافحة غسل الأموال من جامعة بيروت العربية، خبرته العملية تبلغ 27 عاماً، 
الفنية والإدارية لحين  الوظائف  الفترة من عام 1998 لغاية عام 2009 تدرّج خلالها في  الخارجية خلال  بدأت بعمله في وزارة الاقتصاد والتجارة 
شغله وظيفة نائب مدير مديرية العلاقات العربية من عام 2003  لغاية 2009  , وفي عام 2010 التحق بالقطاع المصرفي حيث تم تعيينه لدى بنك 

البركة سورية مديرًا لإدارة مراقبة الالتزام.

في  بكالوريوس  شهادة  بريطانيا،  في   Heriot-Watt جامعة  من  التسويق  اختصاص   MBA الأعمال  إدارة  في  ماجستير  شهادة  على  حاصل 
لإدارة  الأمريكي  المعهد  من   PMP محترف  مشاريع  إدارة  مدير  شهادة  على  حائز  دمشق،  جامعة  من  والاتصالات  الالكترونية  الهندسة 
المشاريع  PMI ، وكذلك شهادة قيادة التحول إلى الذكاء الصنعي في البنوك  من Ivey Business School . خبرته العملية تتجاوز ال 21 عاماً 

في عدة شركات عالمية ومحلية أهمها شركة Microsoft Gulf FZ LLC في الإمارات العربية ، وشركة سيرياتيل للاتصالات في سوريا.
التحق بالقطاع المصرفي عام 2010 حيث تعيّن لدى بنك البركة سورية كاختصاصي في قسم التسويق، لتتم ترقيته في شهر شباط من عام2014 
ليشغل منصب مدير مكتب إدارة المشاريع، ويتدرج في البنك، ليتم تعيينه  كمدير لإدارة المشاريع في بنك البركة سورية في نيسان عام 2018 .

مدير إدارة المشاريع إيهاب العيسى  
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حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال EMBA في الإدارة التنفيذية توجه الإدارة المالية من المعهد العالي لإدارة الأعمال، شهادة 
المدققين  معهد  من   CIA المعتمد  الداخلي  المدقق  شهادة  على  حائز  دمشق،  جامعة  في  الاقتصاد  كلية  من  المحاسبة  في  بكالوريوس 
16 عاماً في مجال  ال  تتجاوز  العملية  ، خبرته   SCPA وشهادة محاسب قانوني سوري معتمد IIA الأمريكية المتحدة  الولايات  الداخليين في 
التدقيق الداخلي والمحاسبة، التحق بالقطاع المصرفي عام 2006 حيث بدأ العمل في بنك سوريا والمهجر – بنك سوريا الدولي الإسلامي. تعيّن 
لدى بنك البركة سورية في عام 2010 بمنصب مدقق داخلي رئيسي. تمت ترقيته بشهر نيسان من عام 2014 ليشغل منصب مدير إدارة التدقيق 

الداخلي.

مدير إدارة التدقيق الداخليرامي الشعال 

حاصل على شهادة الماجستير في المصارف الإسلامية من المعهد العالي لإدارة الأعمال وشهادة البكالوريوس في إدارة نظم المعلومات 
المالية  والمؤسسات  للبنوك  العام  المجلس  من   CIB المعتمد  الإسلامي  المصرفي  شهادة  على  حائز  الأعمال.  لإدارة  العالي  المعهد  من 
الإسلامية، خبرته المصرفية تبلغ 10 سنوات. حيث بدأ العمل لدى المصرف الدولي للتجارة والتمويل بمنصب ضابط وحدة التنظيم والعمليات 
في إدارة التدقيق الداخلي ثم تعين لدى بنك البركة سورية في تاريخ 12 - 12 - 2017 ضمن إدارة التدقيق الشرعي لتتم ترقيته في منتصف عام 2020 

كمدير إدارة التدقيق الشرعي بالوكالة. ليتم تثبيته في تاريخ١ - 6- 2021 كمدير أصيل للإدارة.

مدير إدارة التدقيق الشرعيفؤاد رزق
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التطبيقية والتكنولوجيا، بدأ حياته المهنية بالعمل في  العالي للعلوم  حاصل على شهادة بكالوريوس في هندسة المعلوماتية من المعهد 
مجال البرمجة وإدارة الأنظمة الحاسوبية في مركز الدراسات والبحوث العلمية في دمشق، التحق بالقطاع المصرفي عام 2004 ، حيث عمل في 
المصرف التجاري السوري لمدة 12 عاماً في مجال الدفع الالكتروني تدرج خلالها في المناصب الإدارية حتى أصبح مديراً لمديرية الدفع الالكتروني 
في المصرف بين عامي 2008  و 2015 ، تم ندبه لمدة عام إلى مصرف سورية المركزي في العام 2015 ليشغل منصب مدير مديرية أنظمة الدفع، في 
العام 2016 انتقل للعمل كمدير تنفيذي ثم كمدير عام لدى شركة خدمات بطاقات الائتمان – سوريا CSC-Syria ، التحق ببنك البركة – سورية 

في عام 2020 بصفة مستشار في مجال الدفع الالكتروني، وتم تعيينه في بداية عام 2023 مديراً لإدارة الدفع الالكتروني.

مدير إدارة الدفع الإلكتروني باسم السعيد 

كلية  من  والتأمين  المصارف  في  بكالوريوس  وشهادة  جنيف  في  الأوروبية  الجامعة  من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  شهادة  على  حاصل 
الاقتصاد في جامعة دمشق، خبير في العلوم المصرفية وإدارة المخاطر حسب الأطر العالمية »معايير بازل الدولية« ومعايير المحاسبة الدولية 
إضافة الى علوم النمذجة المالية. خبرته العملية تتجاوز 20 عاماً، التحق بالقطاع المصرفي عام 2006 وتدرج ضمن عدة مناصب إدارية في مجالات 
تمويل التجارة الدولية Trade Finance وعمليات التمويل Corporate Lending وإدارة المخاطر الائتمانية Credit Risk Management وإدارة 

.)Chief Risk Officer)CRO المخاطر في مصارف محلية، وتم تعيينه لدى بنك البركة سورية منتصف عام 2025 بمنصب مدير إدارة المخاطر

مدير إدارة المخاطرعبد الله حمدان
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الجمعية العمومية للمساهمين

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي 
-الخزينة والاستثمار المالي

مكتب الرئيس 
التنفيذي

إدارة التمويل
إدارة الخزينة 

والاستثمار المالي
المؤسسات 

المالية

إدارة الخدمات 
المصرفية وشؤون 

الفروع

إدارة التسويق والإعلام 
والمسؤولية المجتمعية

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة توكيد 
الجودة

إدارة الشؤون 
الادارية

إدارة الدفع 
الالكتروني

إدارة المشاريع

مركز الاستعلام 
والتحصيل

إدارة الرقابة 
المالية

إدارة العمليات 
المركزية

إدارة الشؤون 
القانونية

إدارة التخطيط 
الاستراتيجي إدارة الاستثمار

نائب الرئيس التنفيذي
- الدعم

لجنة المخاطر

لجنة المزايا والترشيحات 
والحوكمة

لجنة المسؤولية 
الاجتماعية

هيئة الرقابة 
الشرعية

لجنة التدقيق

الهيكل التنظيمي

نائب الرئيس التنفيذي 
-التمويل والفروع

إدارة تقنية 
المعلومات

مدير إدارة المخاطر

مدير إدارة التدقيق 
الشرعي

مدير إدارة التدقيق 
الداخلي

مدير إدارة مراقبة 
الالتزام

اللجنة التنفيذية
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بلغ عدد موظفي البنك 424 موظفاً في نهاية عام 2025 منها: 
2 شهادة دكتوراة 	•

77 شهادة ماجستير 	•
271 شهادة بكالوريوس  	•

 
عدد الموظفين عام 2025 مبين في الجدول التالي:

عدد الموظفين بداية 
عام 2025

عدد المباشرات خلال 
عام 2025

عدد الاستقالات 
خلال عام 2025

عدد الموظفين 
بنهاية عام 2025

4106450424

البرامج التدريبية : 
إلى تطوير  برنامج تدريب متنوع يهدف  المنفذة 46  التدريبية  البرامج  إجمالي عدد  بلغ  	•

مهارات الموظفين ورفع سوية العمل 

تم تدريب 179 طالب جامعي ضمن برنامج المسؤولية الاجتماعية 	•

تم توزيع برامج التدريب وفق العناوين التالية:

برامج تدريب تخص التوجه إلى عمليات التحول الرقمي  	•
دورات خاصة بإعداد موظف مصرفي محترف 	•

دورات خاصة بتطوير مهارات اللغة الانكليزية  	•
برنامج تخصصي في التعامل مع حالات السطو المسلح 	•

برامج تطوير المهارات القيادية 	•
دورات محاسبية ومالية ذات صلة بالعمل المصرفي 	•

ورشات عمل تخصيصية في مجال العمل المصرفي مع اتحاد المصارف العربية 	•
ندوات توعية عن بعد مع المجلس العام للبنوك والمؤسسات الاسلامية والمالية 	•

للبنوك  العام  المجلس  مع  بالشراكة  المعتمد  الاسلامي  المصرفي  برنامج  دورة  	•
والمؤسسات الاسلامية والمالية

برامج تطوير المهارات الإدارية المتوافقة مع متطلبات النهضة الاقتصادية  	•

عدد موظفي البنك ومؤهلاتهم والبرامج التدريبية التي خضع لها 
موظفي بنك البركة سورية لعام 2025
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المؤسسون في بنك البركة سورية
وفقاً لأحكام القانون رقم 28 لعام 2001 الذي اتاح للمستثمرين غير السوريين المساهمة في تأسيس مصارف خاصة وبنسبة مساهمة قدرها %49 

كحد أقصى، والمرسوم التشريعي رقم 35 لعام 2005 كانت مساهمة المؤسسين حينها كمايلي

رقم 
نسبة الملكية عدد الأسهم الإسم الثلاثي للمساهمالمساهم

النسبةإسم الأبالإسم
23%2,300,000مجموعة البركة المصرفية1
10%1,000,000مصرف الإمارات الإسلامي2
5%500,000الكويتية السورية القابضة3
4%400,000الراجحيعبد العزيزعبد الله  4
1%100,000الراجحيعبد اللهفهد  5
5%500,000المهاينيمحمد شاهرنور  6
1%100,000حتاحتعبد الكريمأيمن  7
2%200,000الشوافمصطفىعبد السلام  8
2%200,000عصاصةمنير أمير 9
2%200,000التاجيمحمد ماجدباسم  10
2%200,000أبو غدةعبد الكريمعبد الستار  11
1.5%150,000سكررياضغسان  12
1.5%150,000سكررياضحسان  13
1%100,000الشاعرمحمدمحمد بدر الدين  14
1%100,000الشاعرمحمد بدر الدينمحمد  15
1%100,000الشاعرمحمد بدر الدينبرهان  16
1%100,000الأخوانعبد المتينمحمد لبيب  17
0.5%50,000المولويعبد العزيزمحمد عماد  18
0.5%50,000المولويعبد العزيزمحمد أيمن  19

هيكل الملكية الأساسي للبنك 

كبار المساهمين

نسبة الملكية عدد الأسهم الإسم الثلاثي للمساهم
٢٠٢٤٢٠٢٥٢٠٢٤٢٠٢٥الإسم

23%23%276,000,000276,000,000مجموعة البركة المصرفية
10%10%120,000,000120,000,000مصرف الإمارات الإسلامي

5%5%60,000,00060,000,000الشركة الكويتية الإماراتية القابضة
5%5%60,000,00060,000,000نور محمد شاهر المهايني
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بيان بعدد الأوراق المالية المصدرة والمملوكة 
من قبل الأطراف ذوي العلاقة
أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم مقارنة مع السنة السابقة

عدد الاسهمعدد الاسهمالمنصب / الصفةالاسم
٢٠٢٤٢٠٢٥

276,000,000276,000,000رئيس مجلس الإدارة وعضوين اثنينمجموعة البركة المصرفية

6,000,0006,000,000نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد عماد عبد العزيز المولوي

60,000,00060,000,000عضو مجلس الإدارة الشركة الكويتية الإماراتية القابضة

24,000,00024,000,000عضو مجلس الإدارةأمير منير عصاصة

6,012,0006,012,000عضو مجلس الإدارةاحسان عبد السلام الشواف

6,000,0106,000,010عضو مجلس الإدارةريما محمد الخطيب

574,080574,080زوجة عضو مجلس الإدارةكوثر ابراهيم حبنكه الشهير بالميداني

82,68082,680زوجة عضو مجلس الإدارةاميره محمد راتب عصاصه

أشخاص الادارة ذوي السلطة التنفيذية والمطلعين وأقاربهم مقارنة مع السنة السابقة

عدد الاسهمعدد الاسهمالمنصب / الصفةالاسم 
20242025

ناصر الدين نشأت المولوي
استقالة بتاريخ 2025/4/26

48,24048,240نائب الرئيس التنفيذي للدعم

80,00089,000مدير إدارة التدقيق الداخليرامي محمد نذير الشعال

3,5005,000مدير إدارة الدفع الالكترونيباسم محمود السعيد

25,55534,478مدير إدارة التدقيق الشرعيفؤاد رامي رزق

30430مدير إدارة تقانة المعلوماتمهند مسلم الرواس
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أسعار الأوراق المالية المصدرة

201720182019202020212022202320242025العام
1612.491421.41827.241135.092090.083481.643283.371292.582112.96سعر السهم )ل.س.ق(
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الأرباح الموزعة خلال السنوات الأخيرة

قيمة توزيعات اسهم المنحةمبلغ التوزيعات النقديةاسهم منحةالتوزيعات النقديةالعام
-250,000,000 ل.س.ق-5 ل.س.ق2015
-750,000,000 ل.س.ق-15 ل.س.ق2016
-500,000,000 ل.س.ق-10 ل.س.ق2017
-250,000,000 ل.س.ق-5 ل.س.ق2018
5,000,000,000 ل.س.ق-سهم لكل سهم )%100(-2018
5,000,000,000 ل.س.ق-سهم لكل سهمين )%50(-2019
2020----
15,000,000,000 ل.س.ق-سهم لكل سهم )%100(-2021

30,000,000,000 ل.س.ق-سهم لكل سهم )%100(-2022
60,000,000,000 ل.س.ق-سهم لكل سهم )%100(-2023
80,000,000,000 ل.س.ق12,000,000,000 ل.س.ق0.67   سهم لكل سهم )67%(10 ل.س.ق2024

195,000,000,000  ل.س.ق13,750,000,000  ل.س.ق45  ل.س.قالمجموع
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المؤشرات المالية لبنك البركة سورية لعام 2025

إجمالي الموجودات والعائد على الموجودات

٪٣

%2

%1

%0

٪١-

٪٢-

٪٣-

٪٤-

٪٥-

٪٦-

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

 5  23  42  61  90  164  247  329  396  330  809  1,395  1,472  6,055  7,669 5,627

%4.7- %0.3- %0.4- %0.4 %0.5 %1.3 %1.5 %1.1 %1.1 %2.0 %1.8 %2.4 %2.4 %2.1 %1.5 %1.3

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
العائد على الموجودات
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محفظة حسابات العملاء

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

 2  17  27  35  52  60  123  134  183  167  340  617  680  2,178  3,870 2,809

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
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محفظة الاستثمارات والوكالات الاستثمارية

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

 1  8  11  26  44  73  117  122  186  123  417  489  516  893  902 1,396

محفظة التمويلات

800

700

600

500

400

300

200

100

0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

 1  5  5  4  6  21  20  32  38  63  48  89  158  378  681 539

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
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٪20

٪15

٪10

٪5

٪0

٪5-

٪10-

٪15-

مجموع حقوق المساهمين والعائد على حقوق المساهمين

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0

%10.6- %2.3- %3.0- %3.0 %4.3 %11.4 %12.9 %13.3 %13.6 %17.4 %15.6 %17.7 %15.4 %14.1 %11.3 %9.4

2 3 5 8 11 18 28 28 32 38 92 188 246 820 978 922

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
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إجمالي الإيرادات التشغيلية و هامش الربحية الإجمالي - بعد استبعاد أرباح القطع البنيوي غير المحققة

٪10,0

٪80,0

٪60,0

٪40,0

٪20,0

٪0,0

٪20,0-

٪40,0-

٪60,0-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ ٢٠٢5

400,0

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0

- %36.9- %23.8- %25.9 %30.0 %54.5 %62.8 %60.8 %58.1 %53.4 %56.9 %77.3 %62.5 %58.6 %56.3 %47.3

0.1 0.3 0.9 1.3 2.1 5 8 9 10 15 35 77 84 181 345 255

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
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صافي الربح التشغيلي و هامش الربحية الصافي بعد استبعاد أرباح القطع البنيوي غير المحققة  

٪50,0

٪40,0

٪30,0

٪20,0

٪10,0

٪0,0

٪10,0-

٪20,0-

٪30,0-

٪40,0-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ٢٠٢٤ 2025

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0

- %27.6- %18.1- %19.6 %22.1 %39.9 %43.8 %42.4 %44.2 %43.8 %40.5 %42.9 %36.2 %37.0 %30.1 %35.2

(0.2) (0.1) (0.1) 0.2 0.5 2.1 3.7 3.7 4.3 6.6 14.3 33.2 33.5 71.2 103.8 ` 85.0

الأرقام بمليارات الليرات  السورية القديمة
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
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بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٥
20252024

آلاف الليرات السورية القديمةآلاف الليرات السورية القديمةالموجودات
3,214,339,051  2,390,918,948  نقد وأرصدة لدى مصرف سوريا المركزي

3,418,396,295   1,666,808,292   أرصدة  وحسابات استثمار لدى المصارف والمؤسسات المالية لمدة ثلاثة أشهر أو أقل
215,861,444  846,173,312  حسابات استثمار لدى المصارف والمؤسسات المالية لمدة تزيد عن ثلاثة أشهر

608,237,634  479,999,513  ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة الأنشطة التمويلية
72,716,457  58,989,088 المشاركات

20,303  20,303   موجودات قيد الاستثمار أو التصفية
2,126,866 1,942,492 عقارات استثمارية

34,184,254 74,955,950 موجودات ثابتة
883,816  541,904 موجودات غير ملموسة

939,599  2,050,167 حق استخدام الموجودات
15,148,133 33,211,363 موجودات أخرى

85,953,141  71,171,859 وديعة مجمدة لدى مصرف سوريا المركزي
7,668,806,993   5,626,783,191مجموع الموجودات

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية
المطلوبات

 2,391,771,811 1,622,267,141أرصدة مصارف ومؤسسات مالية
 3,249,096,579 2,363,422,697أرصدة الحسابات الجارية للعملاء

 208,814,650  169,675,905  تأمينات نقدية
 79,632,919  64,656,990 مخصصات متنوعة

 32,573,367  31,316,096 مخصص ضريبة الدخل
 384,099,939  177,550,822 مطلوبات أخرى

 6,345,989,265    4,428,889,651مجموع المطلوبات

البيانات المالية
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20252024
 أشباه حقوق الملكية

326,945,057  259,213,953  حسابات أشباه حقوق الملكية
10,067,396  8,712,458 احتياطي معدل الأرباح

8,305,008  7,661,327 احتياطي مخاطر الاستثمار
345,317,461  275,587,738  مجموع أشباه حقوق الملكية

4,704,477,3896,691,306,726 مجموع المطلوبات وأشباه حقوق الملكية
حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

حقوق مساهمي البنك
120,000,000  120,000,000 رأس المال المدفوع

29,004,061  41,024,192 احتياطي قانوني
36,939,231  48,959,362 احتياطي خاص

1,884,494  2,041,984 احتياطي معدل الأرباح
92,526,178  153,631,829 أرباح مدورة محققة

697,133,174  556,635,306 أرباح مدورة غير محققة
977,487,138  922,292,673 مجموع حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي البنك

13,129  13,129 حقوق الملكية للجهة غير المسيطرة
977,500,267 922,305,802 مجموع حقوق الملكية

7,668,806,993   5,626,783,191مجموع المطلوبات وأشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية

عمر محمد برهمجيطلال فضل أيوبي

رئيس المديرين التنفيذيينالمدير المالي 
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بيان الدخل الموحد للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥
20252024

آلاف الليرات السورية القديمةآلاف الليرات السورية القديمة
الإيرادات

97,594,278 84,778,692 إيرادات ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة التمويلات
57,112,495 56,998,227 الإيرادات من الأنشطة الاستثمارية

154,706,773 141,776,919 إجمالي إيرادات الأنشطة التمويلية والاستثمارية
169,908,594 94,004,675 صافي إيرادات الخدمات البنكية

23,382,479 19,750,615 الأرباح الناجمة عن التعامل بالعملات الأجنبية
53,831,316(140,497,868) )خسائر(/ أرباح ناتجة عن تقييم مركز القطع البنيوي  -غير محققة

800,421 11,000 إيرادات أخُرى
402,629,583 115,045,341 إجمالي الدخل التشغيلي

المصروفات والمخصصات
(94,298,173)(92,287,809) نفقات الموظفين 

(7,269,544)(8,069,332) استهلاكات موجودات ثابتة وإطفاءات
(44,112,096)(33,774,673) مصاريف تشغيلية أخرى

(4,135,569)(610,194) مصروف مخصصات متنوعة
(54,248,902) 6,439,995 استرداد/ )مصروف( مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

(301,770)(4,055) خسائر أخرى
(204,366,054)(128,306,068) إجمالي المصروفات والمخصصات

198,263,529(13,260,727) صافي )الخسارة(/ الربح قبل الضريبة وقبل صافي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية
(4,392,060)(7,035,828) صافي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية

193,871,469(20,296,555) صافي )الخسارة(/ الربح قبل الضريبة
(31,396,028)(29,486,226) مصروف ضريبة الدخل عن أعمال البنك داخل سوريا

(4,794,177)(5,569,174) مصروف ضريبة الدخل عن أعمال البنك في الخارج
(36,190,205)(35,055,400) مصروف ضريبة الدخل

157,681,264(55,351,955) صافي )خسارة(/ ربح السنة
العائد إلى:

157,681,717(55,351,955) مساهمي البنك
(453)-             الجهة غير المسيطرة

131.40(46.13)حصة السهم من )خسارة(/ ربح السنة العائد إلى مساهمي البنك )ليرة سورية قديمة(
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بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥
٢٠٢٥٢٠٢٤

آلاف الليرات السورية القديمةآلاف الليرات السورية القديمة

157,681,264(55,351,955) صافي )خسارة(/ ربح السنة
-                       -                             مكونات الدخل الشامل الآخر

157,681,264(55,351,955)   صافي الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:
157,681,717(55,351,955)مساهمي البنك

(453)-                            الجهة غير المسيطرة
157,681,264(55,351,955)الدخل الشامل للسنة
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بيان الدخل والإسناد إلى أشباه حقوق الملكية الموحد  للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥
20252024

آلاف الليرات السورية القديمةآلاف الليرات السورية القديمة
 198,263,529)13,260,727(صافي )الخسارة(/ الربح قبل الضريبة وقبل صافي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية 

  )298,589,110()26,137,737(يخصم: الدخل غير المسند إلى أشباه حقوق الملكية
  124,492,210192,529,662يضاف: المصروفات غير المسندة إلى أشباه حقوق الملكية

 85,093,74692,204,081إجمالي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية
 )1,143,306()541,910(صافي حركة احتياطي معدل الأرباح

 )86,332,003()74,537,096(يخصم: حصة البنك بصفته مستثمر ورب مال
 10,014,7404,728,772إجمالي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية )معدل للاحتياطيات(

 )1,624,737()3,809,610(يخصم: حصة البنك كمضارب
 6,205,1303,104,035إجمالي الربح المسند الى أشباه حقوق الملكية بعد خصم حصة البنك كمضارب

 )294,169()640,878(صافي حركة احتياطي مخاطر الاستثمار
 288,788144,719يضاف: تبرع البنك بجزء من حصته كرب مال لبعض حسابات أشباه حقوق الملكية 

 5,853,0402,954,585الربح القابل للتوزيع على أشباه حقوق الملكية
 541,9101,143,306صافي حركة احتياطي معدل الأرباح

 640,878294,169صافي حركة احتياطي مخاطر الاستثمار
 7,035,8284,392,060صافي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية

-                   -                      مكونات الدخل الشامل الآخر
4,392,060 7,035,828إجمالي الربح العائد إلى أشباه حقوق الملكية
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بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥

العائد إلى مساهمي البنك

رأس المال 
المكتتب به 

والمدفوع
احتياطي خاصاحتياطي قانوني

احتياطي معدل 
الأرباح

)خسارة(/ ربح 
السنة

الأرباح المدورة 
المحققة

الأرباح المدورة 
غير المحققة

مجموع حقوق 
الملكية 

للمساهمين في 
البنك

حقوق الملكية 
للجهة غير 
المسيطرة

مجموع حقوق 
الملكية

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

آلاف الليرات السورية 
القديمة

977,500,267 13,129 977,487,138 697,133,174 92,526,178 -1,884,494 36,939,231 29,004,061 120,000,000 الرصيد في 1 كانون الثاني 2025

157,490 -157,490 ---157,490 ---التغير في احتياطي معدل الأرباح

)55,351,955(-)55,351,955(--)55,351,955(----صافي خسارة السنة

-                         -                         -                         )140,497,868(61,105,651 55,351,955 -                         12,020,131 12,020,131 -                         تخصيص خسارة السنة

922,305,802 922,292,67313,129 556,635,306 153,631,829 -                         2,041,984 48,959,362 41,024,192 120,000,000 الرصيد في 31 كانون الأول 2025

77,189,903643,301,858819,894,37413,582819,907,956-60,000,00015,000,00022,935,1701,467,443الرصيد في 1 كانون الثاني 2024

----)60,000,000(----60,000,000توزيع أسهم المنحة خلال السنة 

)506,004(-)506,004(-)506,004(-----مصاريف توزيع أسهم المنحة 

417,051-417,051---417,051---التغير في احتياطي معدل الأرباح

157,681,264)453(157,681,717--157,681,717----صافي ربح السنة

-              -              -              75,842,27953,831,316)157,681,717(-              14,004,06114,004,061-              تخصيص ربح السنة

92,526,178697,133,174977,487,13813,129977,500,267-120,000,00029,004,06136,939,2311,884,494الرصيد في 31 كانون الأول 2024
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بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥
20252024

آلاف الليرات السورية القديمةآلاف الليرات السورية القديمة
 التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التشغيلية

193,871,469 (20,296,555)صافي )الخسارة(/ الربح قبل الضريبة
تعديلات لبنود غير نقدية

7,758,958 9,376,342 استهلاكات موجودات ثابتة وحق استخدام الموجودات
282,459 341,912 إطفاءات

(288,630)(13,268,092) صافي التغير في الإيرادات المحققة غير مستحقة القبض
54,248,902 (6,439,995) )استرداد(/  مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

4,135,569  610,194 مخصصات متنوعة
(788,274) - أرباح بيع موجودات ثابتة

(53,831,316)140,497,868 خسائر/ )أرباح( ناتجة عن تقييم مركز القطع البنيوي -غير محققة
4,392,060  7,035,828 صافي الربح المسند إلى أشباه حقوق الملكية

117,857,502209,781,197 صافي الإيراد قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

46,603,400(693,575,000) أرصدة لدى المصارف التي يزيد استحقاقها عن ثلاثة أشهر
(274,806,925)  123,580,510  إجمالي ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة الأنشطة التمويلية

(3,435,798) (6,378,231) موجودات أخرى
(78,048,307)  43,679,222 المشاركات

(8,450,256)(20,815,546) احتياطي نقدي إلزامي
(177,136,612) (20,303,778) التأمينات النقدية

(607,719,439)  (162,493,351) مطلوبات أخرى
(25,314,884) (36,165,524) الضريبة المدفوعة

(918,527,624)(654,614,196)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية



65

20252024
التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة الاستثمارية

(302,000)  - شراء موجودات غير ملموسة
(10,520,414) (48,535,614)  شراء موجودات ثابتة

(34,459)  - شراء عقارات استثمارية
1,127,379 220,872  متحصلات من بيع موجودات ثابتة

(6,000,000) -                          وديعة مجمدة لدى مصرف سوريا المركزي
(15,729,494)(48,314,742)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية
28,744,950 (28,987,136)صافي التغير في حسابات أشباه حقوق الملكية

1,687,765,565(722,455,799)صافي التغير في الحسابات الجارية
(973) (398) توزيعات نقدية مدفوعة )مساهمين(

(4,087,078) (5,243,396)أرباح مدفوعة لأشباه حقوق الملكية
(420,432) (3,143,923) مدفوعات عقود الاجارة

(506,004)  -                             مصاريف توزيع أسهم المنحة المدفوعة
1,711,496,028  (759,830,652)صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في(/ من الأنشطة التمويلية

155,915,662(405,850,970)   تأثير تغيّر أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
933,154,572(1,868,610,560)صافي )النقص(/ الزيادة في النقد وما في حكمه خلال السنة

3,467,241,856  4,400,396,428 النقد وما في حكمه في بداية السنة
4,400,396,428    2,531,785,868النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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درجة الاعتماد على موردين أو عملاء محددين:
المشتريات  تنفيذ  ويتم  محدد،  مورد  على  الاعتماد  يتم  لا 
والأعمال عن طريق استدراج عروض أسعار 2- 3 عروض 

على الأقل.

المركز التنافسي للبنك:
السورية  للمصارف  المالية  البيانات  افصاحات  على  بناء 
الريادة  سورية  البركة  بنك  يحتل   ،2025 العام  عن  الخاصة 
البنك  يحتل  حيث  الخاص  السوري  المصرفي  السوق  في 
الريادة من حيث صافي الربح التشغيلي والأكبر من حيث 
المصرفي  السوق  الصعيدين  على  وذلك  الأعمال  حجم 

الإسلامي أو التقليدي.

وصف للحماية الحكومية والامتيازات وبراءات الاختراع 
التي تم الحصول عليها:

لم يحصل البنك أو أي من منتجاته على أي حماية حكومية 
أي  على  الحصول  يتم  لم  كما   .2025 عام  خلال  امتيازات  أو 

براءات اختراع أو حقوق امتياز خلال هذا العام.

القرارات ذات الأثر المادي على عمل البنك أو منتجاته
السورية  النقدية  السلطات  عن   2025 عام  خلال  صدرت 
أنه لم  إلا  المصرفي،  بالقطاع  المتعلقة  القرارات  العديد من 
يكن لأي منها أثر مادي جوهري على البنك أو أي من منتجاته.

أتعاب مفتش الحسابات
لحسابات  كمدقق  الدركزنلي  عماد  محمد  السيد  تعيين  تم 
بنك البركة سورية للعام 2025 بعد الحصول على الموافقات 
البنك  حسابات  تدقيق  عن  أتعابه  وبلغت  لتعيينه  اللازمة 
مبلغاً   2025 الأول  كانون   31 في  المنتهية  المالية  للسنة 
أي  يوجد  لا  أنه  علماً  قديمة  سورية  ليرة   12,000,000 وقدره 

تحفظ على البيانات المالية من قبل المدقق الخارجي.

وصف الشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات 
نشاطها ونتائج أعمالها:

يوجد شركة تابعة لبنك البركة سورية وهي شركة البركة 
المسؤولية  المحدودة  العقاري  والاستثمار  للتطوير  عمد 

لكنها لم تبدأ أعمالها بعد.

تعويضات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والهيئة 
الشرعية والإدارة التنفيذية العليا

والأسواق  الأوراق  هيئة  بتوصيات  الالتزام  إلى  بالإشارة 
المالية بضرورة الإفصاح عن المزايا والمكافآت

وأعضاء  رئيس  من  كل  يتقاضاها  التي  والتعويضات 
الشرعية  الهيئة  تعويضات  إلى  بالإضافة  الإدارة  مجلس 
الرواتب  أنه بلغت  إلى  العليا فإننا نشير  التنفيذية  والإدارة 
مبلغاً  الممنوحة  والمنافع  السفر  ونفقات  والمكافآت 
اثنان وثلاثون ملياراً وستمائة وتسعة وخمسون  وقدره 
سورية  ليرة  الف  عشرون  و  اثنان  و  خمسمائة  و  مليوناً 
مجلس  مكافآت  بلغت  حيث   ,  2025 عام  خلال  قديمة 
العادية  الغير  العامة  الهيئة  اجتماع  في  المعتمدة  الإدارة 
مبلغ   2025  -12  -  30 بتاريخ  انعقد  والذي  البنك  لمساهمي 
ليرة سورية  أحد عشر مليون  و   وقدره ملياران و مئتان  
تعويضات   ,  2024 لعام  البنك  أعمال  عن  ذلك  و  قديمة 
التنفيذية ستة مليارات و ثلاثمائة  مجلس الإدارة واللجنة 
و أربع و أربعون مليون و خمسمائة و سبع وأربعون ألف 
الشرعية  الرقابة  هيئة  تعويضات   , قديمة  سورية  ليرة 
ألف  ستون  و  ستة  و  تسعمائة  و  ملايين  وتسعة  مليار 
وتعويضات  الأساسي  الراتب  وبلغ  قديمة  سورية  ليرة 
الإدارة التنفيذية ثلاث و عشرون ملياراً و أربع و تسعون 

مليون و تسعة آلاف ليرة سورية قديمة .

يتقاضاها  التي  المبالغ  عن  الإفصاح  تم  قد  أنه  علما  	*
المالية  بالبيانات  المرفقة  الإيضاحات  ضمن  المجلس 
 /  31  / رقم  الإيضاح  وبالتحديد   2025 لعام  المدققة 

والإيضاح رقم / 39 /.

بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدها 
البنك مع أطراف ذات علاقة:

لم يتم إبرام عقود خلال العام 2025 مع أطراف ذات علاقة.

التبرعات والمنح:
الاجتماعية  للمسؤولية  البركة  برنامج  مصروف  بلغ 
سورية  ليرة   1,927,721,320  :  2025 عام  خلال  والمدفوع 

قديمة 

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل 
ضمن النشاط الرئيسي للشركة حدثت خلال السنة 

المالية:
لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل ضمن 

النشاط الرئيسي للشركة حدثت خلال السنة المالية

التقييم السنوي لإجراءات الرقابة الداخلية:
إنّ إجراءات الضبط و الرقابة الداخلية المطبّقة في البنك 
أنّظمة  أن  إلى  بالإضافة  الفعالية،  و  بالكفاءة  تتسم 
مع  منسجمة  و  متوافقة  بها  المعمول  الداخلي  الضبط 

الممارسات المصرفية الفضلى.

العقوبات والجزاءات المفروضة على البنك:
لم يخضع البنك لأي عقوبات أو جزاءات ذات تأثير جوهري 

على أعماله خلال عام ٢٠٢٥.

ملحق بيانات الإفصاح وفق نظام الإفصاح والشفافية
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في خضم بيئة اقتصادية وتشغيلية معقدة، تواصل إدارة البنك ومجلس إدارته على بناء 
على  سورية  البركة  بنك  منهجية  تقتصر  لا  المخاطر.  لإدارة  ومتين  وشامل  مرن  نظام 
إلى  المخاطر  إدارة  تحويل  حيث  من  تتجاوزه  بل  فحسب،  والقوانين  للمعايير  الامتثال 
داعم أساسي لاستقرار البنك واستمرارية أعماله في السوق السورية من خلال: الرقابة 
الفاعلة – الاستجابة الاستباقية – رفع التقارير الدورية – مراقبة السوق المحلي والدولي 
- الحوكمة الرشيدة – ونشر الثقافة المؤسسية الواعية بالمخاطر، إضافة الى الاستثمار 

في البنى التحتية التكنولوجية لتعزيز القدرات الرقابية والتنبؤية.
الوقوع  محتملة  المستقبلية  السلبية  الأحداث  مجموعة  أنها  على  المخاطر  تعريف  يتم 
المخاطر  ، تلك  بالمخاطر  الى الانحراف عن تحقيق الأهداف  العمل والتي تؤدي  بيئة  في 
يمكن أن تؤثر بدرجات متفاوتة على أصول البنك وموارده وعملياته والتي قد تؤدي إلى 
التي تدعم جهود الأفراد  الرقابية  . إن تعزيز الإجراءات  انحرافات وتعيق تحقيق الأهداف 
لتحقيق أهداف العمل وتطويرها من شأنه الحد من بعض أو كل الأثار السلبية الناجمة 

عن تلك المخاطر .
تنقسم المخاطر التي تواجهها المصارف إلى :

مخاطر الائتمان : 	•
يمكن تعريف مخاطر الائتمان بأنها الخسائر التي تلحق بالبنك والتي قد تنشأ عن إخفاق 
المتعاملين بالوفاء بالتزاماتهم تجاه البنك في الاستحقاق، أو عدم السداد حسب المواعيد 
المتفق عليها، وتنشأ مخاطر الائتمان عن الذمم المدينة في عقود بيع المرابحة ومخاطر 
والاجارات  الاستصناع  وبيع  السلم  بيع  عقود  في  معها  المتعامل  الخارجية  الأطراف 
في  المشاركة  عقود  في  العوائد  تحصيل  عدم  واحتمالية  الاجارة  عقود  في  المستحقة 
المباشرة  التمويلية  المنتجات  من  وغيرها  المضاربة   – المشاركة  في  والخسارة  الربح 

والغير المباشرة.
الدورية  للمراجعة  تخضع  والتي  المرتبطة  والإجراءات  السياسات  خلال  من  البنك  يقوم 
بوضع الأسس والتوجهات العامة لمنح الائتمان وقطاعاته الاقتصادية والجغرافية مع 
الأخذ بعين الاعتبار درجة المخاطرة والحدود الدنيا المقبولة للمخاطر. من جهة أخرى وتبعاً 
تتمتع  التي  الائتمان  لجان  تشكيل  تم  المخاطرة  ودرجة  وضماناته  ومبلغه  التمويل  لنوع 
بصلاحيات ائتمانية وفقا لضوابط محددة. يراعي البنك تعليمات مصرف سورية المركزي 
الضغط  سيناريوهات  وتطبيق  الائتمانية  بالمخاطر  الخاصة  التقارير  اعداد  خلال  من 

المخاطر التي يواجهها المصرف

حسب التعليمات وتشكيل المخصصات وتتبع تطور المحفظة الائتمانية ومتابعة جودة 
المحفظة بشكل دوري.

 
مخاطر السوق : 	•

هي المخاطر الناتجة عن التحركات غير المواتية في أسعار السوق التي تؤثر سلباً على قيم 
ومعدلات  الصرف  أسعار  في  التغييرات  من  تنشأ  حيث   ، الميزانية  وخارج  داخل  المراكز  
على  ينعكس  مما  السلعي  والمخزون  المتاجرة  محفظة  في  المالية  والأدوات  العوائد 

الأرباح والخسائر ورأس مال البنك .
تقسم مخاطر السوق إلى مخاطر عامة General Market Risks تنتج عن التغييرات في 
المستوى العام للأسعار والتي تؤثر في قيم المراكز المالية ضمن الفئات المذكورة آنفاً ، 
ومخاطر محددة Specific Market Risks تتعلق بتغير قيمة الأداة/الأصل بسبب يتعلق 

بالجهة المصدرة .

تنويع  على  تركز  محافظة  سيولة  سياسة  اعتماد  على  يعمل  سورية  البركة  بنك  إن 
مصادر التمويل وبناء احتياطيات سائلة عالية الجودة. نواصل تطوير نماذج محلية لقياس 
ضغوط السيولة تحت سيناريوهات مختلفة، مع تعزيز إدارة فجوات الاستحقاق بعملات 
للتغيرات  للاستجابة  عالية  بمرونة  الاستثمارات  محفظة  لإدارة  نسعى  كما  متعددة. 

السريعة في الظروف السوقية.

مخاطر السيولة : 	•
التي تواجهها المصارف  التحديات  تعتبر إدارة السيولة والمخاطر المرتبطة بها من أهم 
والسلطات الرقابية باعتبار السيولة المرتكز الاساسي في عمل المصارف وقدرتها على 

تحقيق أهدافها والقيام بأعمالها.
وقد ازدادت الحاجة إلى وجود إدارة حصيفة وحاكمية مناسبة لإدارة السيولة في السنوات الأخيرة 
وذلك في ضوء التقلبات الحادة التي يشهدها الاقتصاد العالمي مما حدا بواضعي المعايير الدولية 

وخاصة لجنة بازل إلى إصدار حزمة من التشريعات والإرشادات حول أساليب إدارة السيولة.
أو  الأصول  في  زيادة  أي  تمويل  على  البنك  قدرة  عدم  من  السيولة  مخاطر  وتنشأ  هذا 
مقابلة الالتزامات عند استحقاقها بدون تكبد خسائر غير مقبولة، أو وجود قيود على قيام 
الأصول  بعض  في  التصرف  إمكانية  أو  له،  المملوكة  أصوله  بعض  في  بالتصرف  البنك 
المملوكة للبنك ولكن بأسعار تقل بشكل كبير عن السعر السائد بالسوق. وعليه فإن 
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مخاطر السيولة تنشأ من عدة مصادر مختلفة إما في جانب الالتزامات أو في جانب
الأصول أو من البنود خارج الميزانية أو مزيج بينهم. 

نسب  حول  متحوطة  سياسة  ويتبع  المركزي  المصرف  تعليمات  البنك  يراعي 
السيولة  إدارة  خطط  خلال  من  الأجنبية  والعملات  المحلية  بالعملة  السيولة 
وذلك من خلال افتراض عدة سيناريوهات ضاغطة تتيح مؤشرات إنذار مبكر في 
النسب  من  عدد  على  ويعتمد  مواتية  غير  ظروف  ظل  في  السيولة  انخفاض  حال 

المرجعية و التشريعية وفقاً للمعايير المحلية والدولية.
تنويع  على  تركز  محافظة  سيولة  سياسة  باعتماد  سورية  البركة  بنك  يقوم  كما 
مصادر التمويل وبناء احتياطيات سائلة عالية الجودة. وتطوير نماذج محلية لقياس 
الاستحقاق  فجوات  إدارة  تعزيز  مع  مختلفة،  سيناريوهات  تحت  السيولة  ضغوط 
للاستجابة  عالية  بمرونة  الاستثمارات  محفظة  لإدارة  إضافة  متعددة.  بعملات 

للتغيرات السريعة في الظروف السوقية.

المخـاطر التـشـغيليـة : 	•
ازداد الاهتمام بمفهوم المخاطر التشغيلية بشكل كبير في المصارف وذلك نتيجة 
المتزايد  الاعتماد  إلى  بالإضافة  المالية  المصرفية والمنتجات  العمليات  زيادة تعقيد 
على الأنظمة الآلية الحديثة، كما استولت إدارة المخاطر التشغيلية على اهتمام لجنة 

بازل وهذا ما ظهر جلياً في مقررات بازل المحدثة. 
عرفت لجنة بازل المخاطر التشغيلية على أنها “المخاطر الناتجة عن فشل أو عدم 
كفاية الإجراءات المتعلقة بالأفراد والأنظمة أو الأحداث الخارجية بما فيها المخاطر 
تتم  التي  السمعة”و  ومخاطر  الاستراتيجية  المخاطر  من  عنها  ينتج  ما  و  القانونية” 

متابعتها في إطار منفصل.
والاستثمار  للموظفين،  مستمرة  التدريبات  بتكثيف  سورية  البركة  بنك  يقوم 
ببرامج إدارة المخاطر التشغيلية و احداث سجل مركزي للأحداث الجوهرية , ووضع 
وتحديث خطط استمرارية الأعمال لضمان القدرة على العمل في ظروف الطوارئ. 
التشغيلية  الأخطاء  من  للحد  الرئيسية  العمليات  وأتمتة  الإجراءات  لتجديد  إضافة 
ورفع الكفاءة، التطوير الدائم لاستمرارية البنية التحتية للطاقة والاتصالات، ووضع 
خطط مسبقة للحد من مخاطر الاحتيال الداخلي و الخارجي ، والتعقيدات الإجرائية 

التشغيلية ، والظروف الخارجية المحيطة بالبيئة التشغيلية وأثرها على الأعمال.

 RCSA الذاتي للمخاطر التقييم  البركة سورية مبدأ  علاوة على ماسبق، يطبق بنك 
والإجراءات الرقابية :

هو نظام للتقييم الذاتي للمخاطر والبيئة الرقابية لوحدات البنك كافة يتضمن تقييم 
تلك المخاطر والبيئة الرقابية عليها يتوجب علينا إنشاء ما يدعى بملف المخاطر والذي 
التي يمكن أن تنشأ عنها  العمل والمخاطر  بيئة  المهام في  يتضمن تحديد مختلف 

التي تم تعريفها  الخطر وأثره على الأصول  احتمالية حدوث هذا  مع الأخذ بعين الاعتبار 
وبأوزان مختلفة .

مستمر  بشكل  كافة  للوحدات  الرقابية  البيئة  تقييم  على  للعمل  النظام  هذا  يهدف 
بهدف تحديد نقاط الضعف في البيئة الرقابية لكل وحدة للعمل على تقويتها قبل تحقق 
المخاطر المرتبطة بها . كما يهدف هذا النظام لوضع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
للبنك بصورة مستمرة عن وضع البيئة الرقابية في البنك عبر تقارير معتمدة تعد من قبل 

قسم المخاطر التشغيلية.

مخاطر أمن المعلومات والمخاطر المرتبطة :  	•
بالغة  ضرورة  هي  المعلومات  هذه  وحماية  العمل  أصول  أهم  من  المعلومات  تعتبر 
المصالح  وأصحاب  وعملائه  البركة  بنك  بين  الثقة  واستمرار  توطيد  أجل  من  الأهمية 

وضمان الالتزام بالقوانين والمحافظة على سمعة البنك وريادته في السوق المصرفي.
الصناعة  تطور  في  السابقة  السنوات  خلال  المستمر  والآلي  التقني  التطور  ساهم  لقد 
المصرفية بشكل ملحوظ مما زاد من اعتماد المصارف على وسائل تقنية متطورة في 

تقديم خدماتها ومنتجاتها، الأمر الذي ساعد بدوره على ازدياد وتنوع
الاقتصاد  في  الحيوية  المجالات  كافة  لتغطي  كبير  بشكل  المصرفية  الخدمات  وانتشار 

العالمي.
تعتبر الأنظمة التقنية والآلية حالياً العصب الرئيسي لأي مؤسسة مالية حيث تنظم عمل 

المؤسسة وتدير وتحافظ على تدفق البيانات بشكل آمن وسليم وموثوق. 
إن التطور الحاصل في الصناعة المصرفية أدى لنشوء تحديات ومخاطر متجددة بشكل 
مستمر تؤثر بشكل مباشر على عمل المصارف وتهدد استمرارية عملها، وبناءً على ذلك 

تسعى إدارة بنك البركة _ سورية إلى تبني سياسات وإجراءات وفق
أفضل الممارسات المعروفة لضبط أمن وحماية معلومات وبيانات البنك وضمان عمل 

الأنظمة التقنية وفق أفضل الأسس.
أجل  من  سورية  البركة  بنك  بها  يقوم  إجراءات  عدة  من  المعلومات  أمن  حماية  تتكون 
أخطار  من  المصرفية  البيانات  بمعالجة  تقوم  التي  والوسائل  وبياناته  أنظمته  حماية 
متعددة وذلك لضمان استمرارية العمل وتخفيض المخاطر المتعلقة بأمن المعلومات 

إلى أدنى مستوى وزيادة عوائد الاستثمار وفرص العمل

بإدارة سليمة للمخاطر هو ضمانة لثقة عملائنا وشركائنا  البركة سورية  التزام بنك  يعد 
وأصحاب المصلحة من خلال الإطار المتين لإدارة المخاطر وحوكمتها واليقظة المستمرة 
والاستثمار في الأدوات الحديثة، بالتالي وضع أساس متين للنمو المستدام وخلق القيمة 
الأعمال  استمرارية  و  التشغيلية  المرونة  معايير  أعلى  على  الحفاظ  مع  المستقبل،  في 

والموثوقية في السوق السورية.
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دمشق:
فرع السبع بحرات 	•

011-443 5550 هاتف:	 	
011-443 5551 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 2 	

فرع المزة: اتوستراد المزة )إياب( مقابل طلعة الاسكان 	•
011-611 2824 هاتف:	 	

011-611 3494 فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 2 	

فرع أبورمانة: شارع الجلاء- مقابل مكتب البريد 	•
011-333 9445 هاتف:	 	

011-333 9443 فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

فرع الميدان: غربي الميدان- مقابل شركة البريد السريع 	•
011-881 5055 هاتف:	 	

011-881 9552 فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

فرع الدامسكينو : تنظيم كفرسوسة - الدامسكينو مول 	•
011-٢١٦٦٧٨٨ هاتف:	 	
011-٢١٦٦٧٨٩ فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

فرع شارع حلب: منطقة القصاع – شارع حلب 	•
011-٤٤٤٠٢١١ هاتف:	 	

011-٤٤٤٠٥٣٥ فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

ريف دمشق:
فرع يعفور  - الفرع الرئيسي :البوابة الثامنة - بناء الإدارة العامة بنك البركة 	•

011-3977480 هاتف:	 	
011-3977488 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 2 	

فرع أشرفية صحنايا : أشرفية صحنايا – الشارع الرئيسي 	•
011-٦٧١٢٠٢٠ هاتف:	 	

011-٦٧١٢٢٣٩ فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

حمص
فرع الدروبي: شارع عبد الحميد الدروبي 	•

0١٢-245 9070 هاتف:	 	
٠١٢-245 9071 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

حماه
فرع القوتلي: شارع القوتلي 	•

٠١٣-253 6460 هاتف:	 	
٠١٣-253 6457 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

فرع فرع صلاح الدين : شارع صلاح الدين  	•
033-251 0494 هاتف:	 	

033-25٠٣٣٠ ١ فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

فروع وصرافات البنك 
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حلب
فرع الفيصل: شارع الفيصل-جوار القنصلية الفرنسية 	•

021-222 3855 هاتف:	 	
021-222 3977 فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: 1 	

فرع الفرقان: - شارع إكسبريس 	•
021-267 1277 هاتف:	 	
021-267 1644 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 2 	

اللاذقية
فرع الكورنيش الغربي: الكورنيش الغربي، 	•

بناء برج سبيرو 	
٢٥٨٦٧٥٠-٠١٧ هاتف:	 	
٢٥٨٦٧٥١-٠١٧ فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

مرفأ اللاذقية، صالة النافذة الواحدة ) مغلق منذ 08 -12 - 2024(   	•
٢٧٧٧٠٥١-٠١٧ هاتف:	 	

٢٧٧٧٠٥٢-٠١٧ فاكس:	 	
عدد الصرافات الآلية: . 	

طرطوس
فرع طرطوس: شارع المينا 	•

٢٢٣٢٥٠١-٠١٨ هاتف:	 	
٢٢٣٢٥١٠-٠١٨ فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

مكتب صافيتا
صافيتا – شارع الكورنيش امتداد السرايا 	•

0١٨-5544540 هاتف:	 	
0١٨-5544541 فاكس:	 	

عدد الصرافات الآلية: 1 	

الصرافات الآلية الإضافية:
دمشق – نيو قاسيون مول / 1 	•

دمشق – المزة مول / 1 	•
طرطوس – منتجع جونادا /١ 	•

مركز الاتصالات: 011-9525
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 واصل بنك البركة سورية خلال عام 2025 التزامه الراسخ بدعم المبادرات ذات الأثر المستدام، انطلاقاً من إيمانه بأهمية 
تمكين المجتمعات والمساهمة في تحقيق تنمية حقيقية طويلة الأمد. وقد حرص البنك على دعم المشاريع والمبادرات 
التي تُسهم في إحداث فرق ملموس، عبر توفير بيئة داعمة للمؤسسات الخيرية والمجتمعية بما يساعدها على تنفيذ 

برامجها بكفاءة واستدامة.
 

وبفضل الله، تم تنفيذ 30 مشروعاً ومبادرة خلال العام، استفاد منها 17,061 مستفيداً، توزعوا على ستة محاور تنموية 
رئيسية، وهي:

البيئة والصحة ودعم ذوي الهمم. 	•
دعم تمكين المرأة السورية من خلال دعم المبادرات التي تُعزز دور المرأة في المجتمع والاقتصاد. 	•

تنمية المجتمع: المساهمة في مشاريع تنموية تلامس احتياجات المجتمعات المحلية. 	•
•	 التعليم والمنح الدراسية.

•	 تشجيع الابتكار ودعم رواد الأعمال والمشاريع الناشئة.
•	 تعزيز الشمول المالي من خلال تعزيز الوصول إلى الخدمات المصرفية للفئات غير المخدومة.

وتعكس هذه الجهود رؤية البنك في أن يكون شريكاً فاعلاً  في دعم التنمية المجتمعية والمساهمة في بناء مستقبل 
أكثر إشراقاً لسوريا.

المسؤولية الاجتماعية لدى بنك البركة سورية 
خلال عام 2025
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